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1. INTRODUCAO
1.1 DA CONSTITUICAO DA CPI

O requerimento de instalacdio da presente Comissao Parlamentar de
Inquérito foi devidamente protocolado em 15 de agosto de 2017, contendo as

assinaturas de 16 vereadores.

O Presidente da Camara Municipal de Campo Grande/MS, Professor
Joao Rocha, submeteu o requerimento a apreciacdo e andlise juridica da
Procuradoria Juridica da Camara Municipal, que exarou a Parecer, opinando

favoravelmente a sua instalacao.

Em seguida a Comissao Parlamentar de Inquérito foi criada pelo Ato da
Presidéncia n. 46/2017, publicada no Didrio Oficial do Municipio de Campo Grande
- DIOGRANDE n. 4.984 de 25 de agosto de 2017, tendo como objeto a apuragdo de
dentincias de ma gestdo e desvios na aplicacdo de recursos do Instituto Municipal
de Previdéncia de Campo Grande (IMPCG), compreendendo a Funserv, o Servimed
e o Previcamp, entre os anos de 2012 a 2017, ante o possivel cometimento de
irregularidades que levaram o Instituto a ineficiéncia financeira, dentre as quais
estdo apontadas no Relatério da Comissdao de Acompanhamento da Reestruturacao

do IMPCG.
1.1 DA COMPOSICAO DA CPI

Os vereadores nomeados pelo Ato da Presidéncia n. 46/2017, publicada
no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE n. 4.984 de 25 de

agosto de 2017, para compor a CPI foram:

Presidente Vereador Fritz, Relatora Vereadora Enfermeira Cida Amaral,
Membros titulares: Vereador Pastor Jeremias Flores, Vereador Veterinario

Francisco, Vereador André Salineiro, Vereador Papy e Vereador Valdir Gomes.
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1.2 - DOS FATOS

Uma breve andlise histérica dos fatos que culminaram nesta CPI:

A Camara Municipal de Campo Grande MS, representada pelo
Presidente Prof. Jodo Rocha, no dia 01 de janeiro de 2017, deliberou pela Criagao da
Comissao Especial para Acompanhar a Reestruturagdo do IMPCG, aprovada em ato

da mesa n® 26/2017.

A Comissao foi aberta em decorréncia de dentncias ventiladas no
periodo eleitoral, trazendo fatos sérios envolvendo o desmonte das financas do

IMPCG, inclusive com o fato de desfalque de mais de 110 milhdes de reais.

Outro fato relevante foi a noticia de que a Prefeitura de Campo Grande é
investigada por suposto calote na previdéncia dos servidores municipais durante a

administracao compreendida entre os anos de 2013 a 2016.

O inquérito civil respectivo foi colocado em sigilo, é conduzido pela 31°
Promotoria de Justica do Patrimo6nio Publico e Social, ndao havendo noticias da

conclusdo até a presente data.

Segundo a dentncia realizada pelo Ministério Pablico Estadual, através
da 30% Promotoria, os ex-gestores teriam realizado o uso indevido do dinheiro, que
é descontado dos funciondrios, e ndo depositaram os valores na conta do IMPCG
(Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande). As informagdes foram
publicadas no diario oficial do MPE-MS n°® 1449, de 16/02/2017, as fls. 18, nos

termos que segue:
Edital n° 0025/2017/31P]/CGR

A 31° Promotoria de Justica do Patrimonio Piiblico e

Social da Comarca de Campo Grande/MS torna publica a conversio
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de Procedimento Preparatorio em Inquérito Civil, que se encontra d

disposiciao na Av. Ricardo Branddo, n° 232 - Itanhangd Park.
Inquérito Civil n° 06.2016.00001056-0

Requerente: 30" Promotoria de Justica do Patrimonio

Priblico e Social, Leonel Alves do Bonfim
Requerido: Prefeitura Municipal de Campo Grande

Assunto: Apurar eventual ato de improbidade

administrativa decorrente do suposto uso indevido e o ndo deposito

dos valores da previdéncia dos servidores municipais, dinheiro este

administrado pelo Instituto Municipal de Previdéncia de Campo

Grande -IMPCG, praticado vela Administracdo Publica Municipal,

na Gestdo anterior.

Campo Grande/MS,
15 de fevereiro de 2017.

HENRIQUE FRANCO CANDIA - Promotor de
Justica.

A dentncia ndo citou nomes, mas investigagdes de suposto déficit de

mais de R$ 100 milhdes nos cofres do IMPCG vieram a tona ainda durante a

administracao de Alcides Bernal (PP), ventilando inclusive que o déficit ameagava

pagamentos a aposentados e pensionistas do municipio, que dependem do recurso.

O inquérito civil respectivo, que foi colocado em sigilo, é conduzido pela

31* Promotoria de Justica do Patriménio Publico e Social, ndo havendo noticias da

conclusdo até a presente data.

O atual secretario municipal de Planejamento, Controle e Financas,

Pedro Pedrossian Neto, chegou a informar que o instituto trabalha com um déficit

mensal de R$ 8 milhdes, sendo que o rombo nos cofres publicos pode alcangar a
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marca de R$ 28 milhdes ao més. Com isso, anunciou que medidas amargas estdo

previstas, como aumento da contribuigdo dos trabalhadores.

O MPE-MS (Ministério Pablico Estadual de Mato Grosso do Sul) e o TCE
(Tribunal de Contas de MS) apreciam a dentncia de um rombo de mais de R$ 100
milhdes na Previdéncia do Municipio. A Prefeitura de Campo Grande, no entanto,
ainda busca solugdes ao caos noticiado, mesmo questionada sobre a explicagdo da

queda de receita.

Conforme dados publicados no Diogrande (Diario Oficial de Campo
Grande), os demonstrativos apontam que, em janeiro de 2013, havia R$
110.650.995,27 no IMPCG (Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande),
entidade que desenvolve as atividades de previdéncia social, pericia médica e
assisténcia a satde dos servidores municipais. J4 em 30 de maio de 2016, o registro é

de R$ 874.552,19, ou seja, diminuicao de R$ 109.776.443,08.

Os Conselhos Administrativos, tanto da previdéncia quanto da
assisténcia a saude do servidor, ficaram omissos diante dos atos e fatos danosos as

financas do IMPCG, conforme sera devidamente explanado.

Pelos motivos acima expostos, foi instalada a Comissao Temporéria que

ao final dos trabalhos chegou as seguintes conclusodes:

6. ANALISE DE DADOS / CONCLUSAO

Na conducio do estudo do cenario existente e das
documentagdes encaminhadas, foi possivel constatar a
flagrante omissdo do IMPCG quanto ao dever de notificar e
cobrar o poder executivo acerca das pendéncias constatadas,

especialmente quanto a ciéncia ao municipio da mora

constatada, resultante no déficit previdenciario.
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Conclui-se pela reestruturacao financeira do IMPCG com
reparacdo do déficit através da responsabilizagio do
municipio ante a auséncia de aporte e mora nos repasses
regulares das receitas previdencidrias, nos termos do Oficio n.
871/GAB/IMPCG, de 21 de junho de 2016, encaminhado ao

Poder Executivo, onde se sugeriu as seguintes medidas:
Para fomentar o Equilibrio Atuarial:

a) Apos estudo, submeter & Cadmara Municipal Projeto de Lei
que possibilite a Transferéncia de Divida Ativa do Tesouro
para a Previdéncia com o objetivo de cobrir o déficit atuarial -

FIDIC e;

b) Transferir Para o IMPCG receitas novas, que ndo fagam
parte do conjunto ja previsto ou comprometido pelo
Municipio (Ex.: Aluguel mensal pela implantacdo de Rede de

Transmissao de Sinal de Telefonia Mével).
Para restabelecer o Equilibrio Financeiro:

a) Propor, por meio de Projeto de Lei, que os gastos com
auxilio doenca, auxilio reclusdo e salario familia passem a ser

de responsabilidade do tesouro;

b) Mudar, por ato do Executivo, aliquota patronal para 22%

(vinte e dois por cento);

c) Vender a folha de Previdéncia em separado ou destinar um

percentual para o PREVI-CAMP;

d) Propor que o Imposto de Renda retido na Fonte, sobre os
pagamentos realizados pelo IMPCG, seja considerado receita
propria do PREVI-CAMP;
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e) Sugerir que a retencdo do Imposto Sobre Servico de
Qualquer Natureza - ISS, retido pela FUNSERYV, seja
considerado receita prépria do PREVI-CAMP;

f) Transferir as receitas com alienacdo de bens moéveis, por

leildo, e imoveis para o PREV-CAMP e;

g) Estabelecer uma percentagem ou peddgio na doacdo de

areas, em favor do PREVI-CAMP.

E importante verificar as medidas ja adotadas pelo ente
Municipal para combater o déficit previdenciario de forma a
ndo prejudicar os servidores ativos, os aposentados e
pensionistas com mais os onerando ainda mais. E medida que
se impde como agdo imediata, o aumento da aliquota de

contribuicdo patronal.

Sem prejuizo do acima disposto, é necessario proceder uma
auditoria nas contas do IMPCG e apurar os débitos do
municipio decorrentes das irregularidades nas contribuigdes
dos anos de 2013 a 2016, sugerindo plano de reposicdo das

reservas e reparacao dos efeitos do déficit previdenciario.

Importante frisar ainda que os fatos aventados acima
provenientes da divergéncia de preenchimento dos
Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses -
DIPR’s deve ser objeto de apuracdo e responsabilizacdo das
autoridades que Atestaram que as informagdes constantes no
DIPR, eram veridicas, ou seja, que todos os valores declarados

foram realmente repassados pelo ente municipal.
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Cumpre destacar que as informacgdes fornecidas de forma
divergente geraram danos, uma vez que o0s agentes
declararam ciéncia de que “a omissdo de informacdes no DIPR
ou a insercdo de informacgdes falsas ou diversas das que
deveriam constar”, resultam em emissdo indevida do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, o que é
passivel de comunicacdo ao Ministério Pablico Federal, para
que se apure a eventual préatica do ilicito de falsidade
ideolégica, tipificado no artigo 299 do Cédigo Penal, o que
deve ser feito para evitar responsabilizagdo por prevaricagao

das autoridades responséaveis.

Analisamos ainda as baixas que ocorreram nas contas
bancarias apresentadas, e identificamos que as mesmas
ocorreram para suprir o déficit de receita, déficit este
proporcionado prioritariamente pelo ndo repasse das
contribui¢des previdenciarias pelo ente publico, em época
propria, ensejando a utilizagdo para pagamentos diversos,
claramente  correspondentes as despesas ordindrias,
incompativeis com resgates do fundo de aplicacdo

previdenciario.

Por fim, outro objeto de anédlise foram as Atas do Conselho
Administrativo CAPREYV, destarte, a partir de detida analise
procedidas em tais documentos insta dizer que foram
identificados mencdo da ciéncia do Conselho quanto ao fato
de que o erario aplicado estava adentrando numa curva
deficitaria, inclusive com encaminhamentos de propostas de

solucdo dos impasses na manutencdo do equilibrio.

Pagina 10 de 62



73 5

L
2 Py MO
OER RospepADE ATRLS

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Em matéria conclusiva, foi possivel identificar na Ata n.
8/CAPREV/2016 (anexo 60, fls. 203/205) a consideragdo do
respectivo ente consultivo e deliberativo acerca do diagnéstico
situacional previdencidrio do IMPCG, onde, resumidamente

referiram que:
a) Ha desequilibrio econdmico e financeiro;

b) O incremento de aposentados aumentou em 45,38%, de

dezembro/2012 a abril/2016;

c) A folha de inativos aumentou em 104,5% de

dezembro/2012 a abril/2016;

d) As receitas oriundas das contribuigdes previdenciérias
vém sendo insuficientes para suprir as despesas

previdencidrias desde 2011;

e) O Tesouro Municipal tem aportado, para cobertura do
déficit financeiro, em média, R$ 8.000.000,00 (oito milhoes de

reais) mensais;

Na&o consta mengao acerca dos atrasos de repasses das receitas
previdencidrias ao IMPCG, demonstrando assim, patente
omissdo do CAPREV no que toca o acompanhamento da

gestao financeira o IMPCG.

Nesta senda, é relevante observar que o sistema
previdencidrio Municipal possui regras de financiamento
condizentes com o chamado “Regime de Reparti¢cdes Simples”
que tem como légica elementar a divisdo entre os
contribuintes das despesas com o pagamento dos beneficios

em manutencao.
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Neste norte, é imperioso que para a manutengao do equilibrio
financeiro, as regras determinadas na legislacdo de regéncia
devem ser seguidas a risca, mormente quando se fala na
necessidade de se manter o equilibrio financeiro que é
representado pelo equilibrio entre o que se arrecada e o que se

paga, o que ndo se constata no caso em analise.

Tendo isto, imperioso tecer a conclusdo de que as principais
razdes do déficit apresentado pelo RPPS-IMPCG foram, sendo,
a auséncia de repasses das contribuicdes previdencidrias em
diversas referéncias mensais, havendo inclusive apropriacao
de contribuicdes previdencidrias oriundas dos servidores por
parte do ente publico, cujas retencdes das contribuicdes
apresentaram-se por diversas competéncias, e sem que
houvesse o pagamento das multas e acessérios legais para
compensar a auséncia do fluxo das receitas previdenciérias

estabelecidas em lei.

Conquanto, contribuiu também para o déficit a realizacdo de
investimentos sem a prévia andlise de riscos, principalmente
quanto a futura necessidade de utilizacdo dos respectivos
valores, o que por certo influiu ndo s6 em saldo negativo dos
investimentos procedidos, como também, na perda de
investimentos, impactando ainda mais no déficit apresentado

nos ultimos quatro anos.

Outro fator que se evidencia e impacta no resultado financeiro
a partir dos dados analisados é que ha uma representacdo

numérica substancial de concessdes de auxilio-doenca,
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indicativo de auséncias de politicas e praticas voltadas ao

fomento da satide do trabalhador.

Neste diapasao, cumpre refletir que o aumento do ntimero de
concessOes de auxilio doenga estd ligado a qualidade de vida
dos servidores, que com o elevado ntimero de aposentadorias
restaram sobrecarregados com o aumento de trabalho, haja
vista que o ndmero de contratacdes de novos servidores
efetivos foi significativamente menor que o ntmero de

aposentados.

Logo, o aumento do numero de servidores doentes estd
relacionado a politica de gestdo dos recursos humanos do
municipio, sendo, portanto, responsabilidade direta do Poder
Executivo, devendo este ser responsabilizado pelos o6nus
provenientes destas politicas refletidos no equilibrio

econdmico do IMPCG.

Por fim, tratando-se de um regime financeiro de reparticao
simples, nota-se que a Administragdo Publica ndao tem
realizado a substituicdo de pessoal ativo concursado quando
da ocorréncia de aposentadorias, bem como, pelas maximas
da experiéncia, tem mantido contratacdes terceirizadas e
contratos administrativos, o que impacta ainda mais na

balanga previdenciaria.

A par destas informagdes sugere-se como encaminhamento as

seguintes praticas:

a) contratagdes de servidores publicos para substituir os
aposentados na mesma propor¢do das concessdes de

aposentadoria;
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b) substituicdo dos contratados pela via de contratos
administrativos e terceirizados por servidores concursados,
ou, no caso de professores, priorizar a prorrogacao de carga
horaria aos servidores efetivos para que as contribui¢des sejam

destinadas ao PREVI-CAMP;

c¢) cobranca pelo IMPCG frente aos entes publicos, das
multas e acessoérios ndo pagos em decorréncia de atrasos no
repasse das contribuigdes previdencidrias, bem como a
recomposicdo dos aportes ndo realizados no periodo

analisado;

d) apuragdo de responsabilidade civil dos gestores que nao
efetuaram o repasse - em época propria - das contribuicoes
previdencidrias oriundas dos descontos previdencidrios dos

servidores publicos;

e) adocao de politicas e praticas visando a higidez da satde
dos servidores publicos com tendéncia a redugao da concessao

de auxilio-doenca;

f)  por fim, quanto a medida sugerida pelo CAPREV, que
versa acerca do aumento de aliquotas, deve ser adotada

apenas ap6s adogao de todos os itens acima delineadas.

Encerram-se os trabalhos da presente comissao encaminhando
a Mesa diretora os relatério e documentos em anexo para que
seja deliberado acerca da apuracdo, a fundo, dos problemas
aventados e parcialmente apurados, haja vista a insuficiéncia
de estrutura e pessoal, bem como tempo disponivel, haja vista
que houve andlise de mais de 10 mil folhas de documentos, no

prazo de pouco mais de 6 meses, ndo sendo possivel exaurir a
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matéria posta, contudo, buscou-se fazer o trabalho da melhor

forma possivel.

Diante destes fatos, a CPI foi Instalada e terd como objeto apurar o déficit
previdencidrio e a respectiva monta da divida, com a finalidade de fomentar
medidas praticas de recuperacdo das finangas do IMPCG, conforme detalham as

linhas que seguem.
2. OBJETIVOS

Focado prioritariamente nisto, compete conhecer as razdes deste
fendmeno de declive contabil e financeiro iniciado no ano de 2013 que vem
assolando o fundo municipal de previdéncia, para que esta Comissdo possa, antes
de analisar qualquer hip6tese de reforma, sugerir medidas de carater
administrativo e legal, visando contribuir com o restabelecimento do equilibrio
tfinanceiro do IMPCG, e com a evolugado e sustentabilidade do mesmo, sem que

sejam afetados os direitos dos servidores ptiblicos municipais.

Diante do cendrio nacional, especialmente quanto ao possivel aumento
de aliquota de contribuicao previdenciaria dos servidores publicos, o ministro
Ricardo Lewandowski, do Supremo Tribunal Federal (STF), suspendeu no dia
18/12/2017, por meio de uma decisdo liminar, o dispositivo da MP que elevava de
11% para 14% a contribuicdo previdencidria dos funcionérios ptblicos - ativos e

aposentados - que ganham acima de R$ 5,3 mil. A decisao tem efeito imediato.

Na avaliacdo do ministro do Supremo, a medida proviséria reduziria a
remuneracao dos servidores, contrariando o direito a “irredutibilidade” dos

saldrios, garantido pela Constituicao.

Em ambito local, a mobilizagdo para aumentar a aliquota do servidor
mostrou-se inaplicédvel, haja vista que a medida impactaria em pouco mais de 800

mil reais por més, o que, de fato, produziria pouco reflexo no déficit do IMPCG.
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Neste prisma, ap6s suspensdo dos efeitos da MP na esfera federal, o ente municipal

declinou da proposta.

Contudo, a discussao ndo pode ser encerrada sem uma solucgdo cabivel,
uma vez que o futuro dos servidores, tanto da ativa como aposentados e
pensionistas, dependem da sustentabilidade da Autarquia Previdenciaria

Municipal.

3. METODOLOGIA E CRONOGRAMA DE TRABALHO

A metodologia dos trabalhos desempenhados pela Comissado
Parlamentar de Inquérito foi presidida pelos consagrados principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade e da colegialidade, para tanto, as atas de reunides da
comissao ja acostadas ao presente feito revelaram que foram deliberadas diligéncias
no sentido de encaminhar ao Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande
oficios requisitérios para que pudessem ser contempladas, prioritariamente, as

seguintes informacoes:

a) Escrituracao contabil do IMPCG dos exercicios de 2012 a 2016 (registro
integral organizados por didrio e razdo de forma separada), incluindo

SERVIMED/FUNSERV E PREVICAMP;
b) Balangos Patrimoniais dos exercicios de 2012 a 2016;

c) Orcamentos previstos e executados do IMPCG dos anos de 2012 a

2016;

d) Listagem com nomes dos Ordenadores de Despesas do IMPCG dos
anos de 2012 a 2016;
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e) Relatério gerencial de pagamento da Prefeitura de Campo Grande

correspondente ao periodo de janeiro de 2012 a dezembro de 2016;

f) Controle de Arrecadacdes do periodo de janeiro de 2012 a dezembro
de 2016; Relatério de Restos a Pagar de Contribuicdes devidas no periodo de janeiro

de 2012 a dezembro de 2016;

g) Relatério de Evolucdo Financeira do periodo de janeiro de 2012 a

dezembro de 2016; Contratos de beneficiarios de 2012 a 2016;

h) Relatérios de Contribui¢des Patronais e Contribuicdes de Servidores,

relativos ao periodo de 2016 a 2016;

i) Relatério de Receitas e Despesas sem considerar rendimentos do

periodo de 2016 a 2016;
j) Relatorio de Aplicacdo Financeira de 2012 a 2016;

k) Relatério com nomes e salarios dos pensionistas dos anos de 2012 a

2016;
1) Relatério de aposentadorias concedidas de 2012 a 2016;

m) Relatério de Revisao de Aposentadorias aprovadas de 2012 a

2016;

n) Massa Salarial Mensal separada por Autarquia referente aos anos de

2012 a 2016;
0) Relatoério Fonte separado por Autarquia més a més de 2012 a 2016;

Foi solicitada a Secretaria Municipal de Gestao de Campo Grande/MS, a
massa salarial paga aos servidores que estavam vinculados ao regime préprio da

previdéncia municipal no periodo de janeiro de 2013 a dezembro de 2016.

E ainda, foi diligenciado junto aos contadores a obtencao das DIPR’s dos
anos de 2012 a 2016 do IMPCG junto a sitio eletronico da Previdéncia Social.
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A documentacgdo solicitada foi entregue conforme requerimentos.
Ressalta-se que o Relatério Final e documentos da Comissdao Especial
criada para acompanhar a Reestruturagdo do IMPCG em 01/01/2017, pelo ato da

Mesa n. 26/2017, também foram utilizados para subsidiar os trabalhos desta CPIL.

4. REFERENCIA LEGISLATIVA

Para descortinar as questdes que implicam em eventual desequilibrio
financeiro do Instituto de Previdéncia do Municipio de Campo Grande, impende
primeiro saber qual arcabougo legislativo se situa a previdéncia municipal, bem

como os ditames que regem o regime préprio de previdéncia.

Assim, imperioso aludir que a Previdéncia Municipal tem seu
fundamento primeiro na Constituicdo Federal de 1988, que em seu art. 6° diz que
sao direitos sociais a educagdo, a satde, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga,
a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, colocando assim o direito a previdéncia social como um direito

fundamental do cidadao brasileiro.

Ademais, a Carta Politica prevé em seu artigo 201, que a Previdéncia
Social deve ser organizada em carater contributivo, de filiacdo obrigatoria e

observando sempre a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial.

Por outro viso, o art. 40 da CF/88 nos diz que, aos servidores titulares de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado o regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente publico,
dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que

preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
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Por império do aludido artigo 40 da CF/88, donde se extrai que o
proprio Municipio detém competéncia para legislar no que toca a previdéncia
propria dos servidores municipais, e por corolario disto, hd, no espectro normativo
municipal, a Lei Complementar de n° 191/2011, a qual prevé a reestruturacao do
regime proprio de previdéncia social do Municipio de Campo Grande,

PREVICAMP.

H4 ainda, no ordenamento juridico, a Lei n°® 9.717/1998 a qual aduz em
seu art. 1° que os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados
e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de
contabilidade e de regime atuarial, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e

atuarial.

Destarte, se tem a partir destas disposicdes legais, mormente a previsao
contida no artigo 201 da CF que a previdéncia prépria tem como pressuposto basico
o equilibrio financeiro, deste modo, a partir das andlises legislativas tem-se que tal
equilibrio financeiro se pauta pelas fontes de custeio suficientes para garantir os
beneficios oferecidos aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social -

RPPS, ou seja, o plano de custeio deve ser compativel com o plano de beneficios.

Nisto, reforca-se que a Lei n° 9.717/98 dispde que os recursos
previdencidrios somente poderdo ser utilizados para pagamentos de beneficios e

despesas administrativas.

Conforme figura abaixo, podemos identificar o como funciona a
estrutura da previdéncia, onde engloba as entradas de recursos, aplicacdes
financeiras e o pagamento das despesas e beneficios (conforme se extrai do artigo
13, 14, 15 e 24 da LCP 191/2011, que visam dar concrecao ao chamado equilibrio

financeiro):
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Légica do Plano Previdencidrio dos RPPS
Regime Financeiro de Capitalizacdo (Analogia Hidraulica)

e Mercado

Contribuicoes do 1 Financeiro e de

Ente Federativo,
Aportes Financeiros g
e de Outros Ativos

Capitais e de
Renda de Outros

Contfribui¢des dos
Servidores.
Aposentados e
Pensionistas

PREVIDENCIARIO 5
DEATIVOS ¢

Caracteristica Basica: busca acumulacdo e capitalizacao de recursos — Modelo aderente ao art. 40 da Constituicdo Federal

Nada obstante, é imperioso também relacionar as fontes de custeio

previstas em lei para o IMPCG, conforme seguem:

Art. 13. Sdo fontes do plano de custeio do PREVI-CAMP

as seguintes receitas:

I - contribuicdo previdencidria do Poder Legislativo e dos
orgdos da administracio direta, das autarquias e das fundagoes

publicas do Poder Executivo;
II - contribuigdo previdencidria dos segurados ativos;

III - contribuicdo previdencidria dos aposentados e dos

pensionistas;
1V - doagoes, subvengoes e legados;
V' - decorrentes de aplicacoes financeiras e receitas

patrimoniais;
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VI - valores recebidos a titulo de compensagio financeira,

em razao do § 9° do art. 201 da Constitui¢ao Federal;

VII - demais dotagoes previstas no or¢amento municipal.

H4 também que serem analisadas as aliquotas de arrecadagdo previstas

na legislacao que instituiu o IMPCG, sendo vejamos:

Art. 14. As contribuicoes previdencidrias, previstas 1nos
incisos 1, II e III do art. 13, incidem sobre a totalidade da remuneracio
de contribuicdo a que se referem, de acordo com os seguintes indices

percentuais:
I - onze por cento, do servidor ativo;

I - onze por cento, do aposentado e pensionista, conforme

estabelecido no art. 23 desta Lei Complementar;

III - onze e meio por cento, do Poder Legislativo e dos
orgdos da administracdo direta, das autarquias e das fundagoes
publicas do Poder Executivo, sobre a remuneracio de contribuicio dos

segurados integrantes dos respectivos quadros;

IV - onze por cento, acrescido do indice estabelecido no
inciso anterior, do segurado afastado sem remuneracdo, sobre a

remuneragio de contribuigio que teria direito se estivesse em exercicio.

Na mesma esteira, no art. 18, §1° da Lei Complementar n. 191/2011, que

estabelece a competéncia do municipio em alterar por decreto a aliquota patronal,

desde que acima do minimo instituido, conforme segue:

Art. 18. O plano de custeio do PREVI-CAMP serd revisto
anualmente, observadas as normas gerais de atudria, objetivando a

manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.
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§1° O indice estabelecido no inciso III do art. 14 podera ser
alterado por ato do Prefeito Municipal, desde que ndo seja inferior ao

percentual de onze e meio por cento, atualmente estabelecido.

Partindo desde dispositivo, apenas em novembro de 2012, por meio do

Decreto n. 12.022 /2012, estabelece no artigo 1° que:

Art. 1° Fica alterado para 14% (quatorze por cento), a
partir da competéncia de janeiro, o indice de contribuigio
previdencidria patronal, estabelecido no inciso 111, do artigo 14, da Lei

Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011.

Importante frisar que apenas no ano de 2013 foi ajustada a aliquota
patronal de 11,5% (onze e meio por cento) para 14% (quatorze por cento), ou seja,
até o ano de 2012 a contribuicdo patronal é bem inferior que a contribuicao
estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia, que prevé indice de 20% ao
empregador, além da contribuicio do empregado. Relembrando que esta é a
contribuicdo realizada pelo Poder Executivo quanto aos contratos administrativos,

ou seja, as contratagdes temporarias e cargos comissionados.

Além da discrepancia quanto as aliquotas de contribuicdo, o ente
municipal atrasou em diversas competéncias os repasses a Autarquia
Previdencidria Municipal, conforme seguem esclarecimentos nas linhas que

seguem.

A aplicabilidade da norma na ocorréncia de atrasos em repasses encontra

previsao expressa no regramento municipal, conforme dispositivo que segue:

Art. 15. O recolhimento mensal das contribuicdes
serd efetuado a unidade gestora do PREVICAMP, até o
vigésimo dia subseqiiente a0 més competéncia, pelo 6rgao ou

entidade responséavel pelo pagamento mensal dos servidores.
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Pardgrafo tnico. O atraso do recolhimento das
contribui¢des implicara em correcdo do valor com base nos
mesmos indices e critérios utilizados pelo Regime Geral de

Previdéncia Social - RGPS.

Neste contexto, diante da remissdo expressa contida no paragrafo anico

do art. 15 da Lei Complementar Municipal n. 191/2011, faz-se necesséario referir o

normativo federal aplicdvel a espécie, nos termos que segue.

Nas situacdes em que a legislacdo do ente federativo que disciplina o

RPPS néo estabelece o prazo para recolhimento das contribui¢des ou os critérios de

atualizagdo para as contribuigdes repassadas em atraso, devem ser aplicados os

critérios do RGPS, por forca do que estabelecem o art. 40, § 12 da Constituicao

Federal:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagoes, é assequrado regime de previdéncia de
cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuigdo do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo. (Redagio dada pela Emenda Constitucional n°

41, 19.12.2003);

(...)

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de
previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo
observard, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o
regime geral de previdéncia social. (Incluido pela Emenda

Constitucional n° 20, de 15/12/98)

Pagina 23 de 62



73 5

L
2 Py MO
OER RospepADE ATRLS

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Nesta linha, o art. 24, § 4° da Orientacao Normativa SPS n° 02/2009 (“Em
caso de omissdo sobre os acréscimos legais, incidirdo aqueles aplicaveis as
contribui¢des sociais, conforme estabelecido na legislagdo tributaria federal”).

Atualmente, esses critérios estdo assim definidos:

a) Prazo para recolhimento: dia 20 do més subsequente (Lei n°
8.212/1991 - art. 30, I, “b”, com a redacdo da Medida Proviséria n° 447/2008,
convertida na Lei n° 11.933/2009)

b) % Juros por atraso: ndo ha (adota SELIC)

c) % Multa por atraso: 0,33% por dia de atraso, até o limite de 20% (Lei n°
8.212/1991 - art. 35 e Lei n® 9.430/1996 - art.61, ambas com a redacdo da Medida
Proviséria n°® 447 /2008, convertida na Lei n° 11.933/2009)

d) Indice de atualizagdo: SELIC (Lei n® 8.212/1991 - art. 35 e Lei n°
9.430/1996 - art.61, §3° ambas com a redacdo da Medida Proviséria n° 447/2008,
convertida na Lei n° 11.933/2009)

Desse modo, deveria constar nas Informagdes Adicionais da Etapa 1 do

preenchimento do DIPR:

a) Ultimo dia para recolhimento do prazo: dia 20 do més subsequente ao

da competéncia
b) % juros: 0%
c) % multa: 20%
d) Indice de atualizagdo: SELIC (Regra RFB)

De qualquer modo, é recomendével a edicdo de Lei Municipal que passe
a prever o prazo para recolhimento das contribuicdes ao RPPS e os critérios de

atualizagdo a serem aplicados para as contribuigdes repassadas em atraso.
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Extrai-se dos referidos dispositivos que as principais fontes de custeio da
previdéncia municipal sdo oriundas das contribui¢des previdencidrias do Poder
Legislativo e dos 6rgdos da administracdo direta, das autarquias e das fundagdes
publicas do Poder Executivo, assim como as contribuicdes dos segurados ativos,

inativos e pensionistas.

Decorre ainda da legislagio local que o recolhimento mensal das
contribui¢cdes aludidas no pardgrafo supra, deve ocorrer até o vigésimo dia
subsequente ao més de competéncia, pelo 6rgado ou entidade responsavel pelo
pagamento mensal dos servidores. E mais, conforme contetido do paragrafo tinico
do artigo 15 da LCP 191/2011, o atraso do recolhimento das contribuicdes implica
em correcao do valor com base nos mesmos indices e critérios utilizados pelo

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme ja mencionado acima.

Por sua vez, a Lei Federal de n° 8.212/91, que dispde sobre a organizacao
da Seguridade Social (aplicavel ao IMPCG), prevé em seu artigo 35 que, no tocante
a débitos previdencidrios, (oriundos do atraso no repasse das contribuicdes
previdencidrias advindo da contribui¢cdo do servidor e do ente publico) devem se
aplicar as disposicdes contidas no artigo 61 e §§, da Lei 9.430, de 27 de Dezembro de
1996.

Tal disposicdo, por sua vez, alude que os débitos das contribuicdes
previdencidrias ndo pagas nos prazos previstos na legislacdo especifica, serdo
acrescidos de multa de mora, calculada a taxa de trinta e trés centésimos por cento
por dia de atraso, multa esta, que deve ser calculada a partir do primeiro dia
subsequente ao do vencimento do prazo previsto para o pagamento da contribuicao
até o dia em que ocorrer o seu pagamento, limitado a incidéncia em vinte por

cento.
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Nesta senda, acrescenta-se as fontes de receitas mais um item (aporte
financeiro). Também no artigo abaixo temos a previsdo da revisdo anual, a fim de

manter o equilibrio econémico e financeiro do IMPCG.

Art. 18. O plano de custeio do PREVI-CAMP sera revisto
anualmente, observadas as normas gerais de atudria, objetivando a

manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§1° O indice estabelecido no inciso III do art. 14 poderd ser
alterado por ato do Prefeito Municipal, desde que ndo seja inferior ao

percentual de onze e meio por cento, atualmente estabelecido.

§2° O plano de amortizagio de eventual déficit técnico do
PREVI-CAMP, apurado mediante avaliacio atuarial anual e
formalizada no demonstrativo de resultado da avaliagdo atuarial -

DRAA seri estabelecido por ato do Prefeito Municipal.

Sem prejuizo de todo o exposto, ndo podemos ignorar a existéncia do
Decreto n. 12.177/2013, que dispde sobre a Amortizacdo do Déficit Técnico do
Regime Préprio da Previdéncia Social de Campo Grande, que diante do célculo
atuarial apurado em 2013 aprovou a previsao de amortizacdo em 29 anos e outro
em 96 parcelas com valores especificados no anexo ao decreto e parcela fixa

corrigida respectivamente, sendo vejamos:

Art. 1° Fica estabelecido o plano de amortizagdo do déficit
técnico do Regime Proprio da Previdéncia Social do Municipio de
Campo Grande, apurado na avaliagio atuarial do ano de 2013,
mediante aporte de parcelas anuais durante 29 (vinte e nove) anos,

conforme especificado no anexo I a este Decreto.
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Art. 2° No ano de 2013 o déficit técnico serd amortizado
em 96 parcelas mensais e sucessivas de R$ 487.362,77 (quatrocentos
e oitenta e sete mil trezentos e sessenta e dois reais e setenta e sete
centavos), atualizadas pela variacdo do IPCA na data do pagamento,
com vencimento no ultimo dia 1itil de cada més, a contar de agosto de
2013, observado o § 2°, do art. 7° da Lei n. 4.886, de 10 de agosto de
2010, alterada pela Lei n. 4.887, de 19 de agosto de 2010.

Senio vejamos a tabela com o plano de amortizacdo do
déficit atuarial do ano de 2013 até o ano de 2041, sem prejuizo da
amortizagdo do déficit técnico, previsto para parcelamento mensal no

prazo de 96 meses fixado em

Ano Valor 2027 177.789.941,99
2013 46.786.826,84 2028 187.147.307,36
2014 56.144.192,21 2029 186.504.672,73
2015 65.501.557,58 2030 205.862.038,10
2016 74.858.922,94 2031 215.219.403,46
2017 84.216.288,31 2032 224.576.768,83
2018 93.573.653,68 2033 233.934.134,20
2019 102.931.019,05 2034 243.291.499,57
2020 112.288.384,42 2035 252.648.864,94
2021 121.645.749.78 2036 262.006.230,30
2022 131.003.115,15 2037 271.363.595,67
2023 140.360.480,52 2038 280.720.961,04
2024 149.717.845,89 2039 290.078.326,41
2025 159.075.211,26 2040 299.435.691,78
2026 168.432.576,62 2041 308.793.057,14

Nesta senda, resta clara a inadimpléncia do ente municipal quanto ao
cumprimento do plano de amortizagdo do déficit, assim como os planos aprovados
por meio das Leis 4.886 e 4.887, ambas de 2010, onde trazia previsio de
amortiza¢cdo, que aparentam ndo terem sido cumpridas, haja vista a inegavel

precariedade do ente Previdencidrio.

Ainda que assim ndo fosse, no que toca ainda a questdo do plano de

custeio no regramento local hd também a previsao legal para o executivo realizar a
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cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras para sanar o déficit financeiro da

instituicao conforme LC 191/2011 abaixo.

Art. 17. E de responsabilidade do Municipio a cobertura
de eventuais insuficiéncias financeiras do PREVI-CAMP.

No tocante as despesas, a Lei de regéncia é taxativa ao dispor que nao se
pode utilizar das receitas do Instituto para outras finalidades sendo a cobertura do
custeio dos beneficios previdenciarios, bem como da instituicdo da taxa de
administracdo, que pode chegar ao indice de 2% do valor total da remuneracao de

contribuicdo dos segurados. Nisto, ha os seguintes dispositivos:

“Art. 99. Os recursos arrecadados pelo PREVI-CAMP
serdo utilizados para o custeio dos beneficios previdencidrios, sendo

vedada a sua utilizagdo para fins assistenciais, inclusive para a saide.

§1° Os recursos do PREVI-CAMP serio depositados em
conta distinta do Tesouro Municipal, com escrituragio contdbil

separada.”

“Art. 100. O custeio das despesas administrativas é de até
dois por cento do valor total da remuneragio de contribuicdo dos
sequrados ativos, aposentados e dos pensionistas, contabilizado no

exercicio financeiro anterior”.

Ainda no trato das despesas, temos as previdencidrias propriamente
ditas, representada pelo plano de beneficios que sdo elencados no artigo 24 da LC

191/2011, que assim, taxativamente estabelece:
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Art. 24. Desde que preenchido os requisitos legais, sio

assegurados pelo PREVI-CAMP os seguintes beneficios:
I - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadoria voluntdria por tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria voluntdria por idade;
e) aposentadoria especial;
f) auxilio-doenga;
g) salario-maternidade;
h) saldrio-familia.
IT - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusio.

Isto posto, analisadas as referéncias legislativas que nos indicam a
formatacao legal do equilibrio financeiro, cumpre ainda destacar que a fiscalizacao
da correicio de tal equilibrio competem ao Conselho de Administracdo da

Previdéncia Municipal (CAPREV), tendo tal conselho as seguintes competéncias:

Art. 107. Ao Conselho de Administracdo da Previdéncia
Municipal - CAPREV compete:

II - acompanhar e avaliar a gestdo operacional e financeira

do PREVI-CAMP;
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III - aprovar a politica anual de Investimentos dos recursos

da previdéncia municipal;

IV - aprovar o plano de custeio e a programagio

orcamentiria anual do PREVI-CAMP;

V - fiscalizar as contas e os demais aspectos econdmico-
financeiros, aprovar relatério anual das aplicagoes dos recursos do
PREVI-CAMP, balancetes, balangos e prestagio de contas, antes da

apresentacdo aos orgaos de controle interno e externo;

XI - representar contra atos irregulares decorrentes de
gestdo da previdéncia municipal, que prejudiquem o desempenho e o

cumprimento de suas finalidades;

Observamos que segundo a Lei a formagdo do conselho
administrativo vai muito alem de uma representatividade, ou um

cargo para destaque politico perante a sociedade.

2

Com base nestas implicacdes legais é que esta Comissdao se debrugou
para analisar os dados financeiros do Instituto Municipal de Previdéncia do

Municipio de Campo Grande, MS.

5. MERITO DAS ANALISES

Diante de todas as consideracdes, cumpre registrar que o Municipio de
Campo Grande deixou de repassar integralmente, tanto cotas patronais quanto das
contribuicdes dos servidores, ensejando desfalques nas contas do Instituto, seja por

atraso ou supressao de repasses.
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Houve, por sua vez, um cuidado por parte do corpo técnico do IMPCG,
firmando os DIPR apenas apos receber efetivamente os recursos do més de

competéncia, mesmo que fora do prazo.

A analise dos dados delimitou-se aos documentos apresentados perante
a esta Comissdo e debruca-se a partir do exercicio de 2012 visto que fechou
superavitario, ao menos que tecnicamente, onde o saldo da aplicagdo financeira
estava na casa dos 108,6 milhdes. A partir do ano de 2013 a aplicac¢do iniciou um
declinio do resultado passando de um quadro superavitario a um quadro
deficitario, conforme demonstramos no grafico abaixo, embora as dificuldades em
equacionar o déficit atuarial tenha sido uma constante desde o ano de 2010, tanto

que contou com planos para amortizacao do déficit:

COMPORTAMENTO FINANCEIRO

350.000.000,00

300.000.000,00

250.000.000,00

VALORES

200.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00

0,00

jan-11 jan-12 jan=13 jan-14 jan-15 jan-16

-50.000.000,00

-100.000.000,00

dez-11 dez-12 dez-13 dez-14 dez-15 dez-16
~ DESPESA 102.117.868,02 136.094.836,51 173.572.107,70 227.985.273,74 255.854.260,98 314.871.270,06

RECEITA 113.760.114,13 148.053.732,96 141.238.501,40 161.448.129,04 238.792.804,34 242.122.900,89
RESULTADO 11.642.246,11 11.958.896,45 -32.333.606,30 -66.537.144,70 -17.061.456,64 -72.748.369,17
APLICAGAO 105.134.417,66 108.672.671,44 76.344.861,87 9.687.256,69 13.089.463,53 11.500.178,77

Para chegar até esta evidéncia de carater contabil-financeiro, foram
analisados os Demonstrativos de Informacdes Previdenciérias e Repasses - DIPR’s,
cujo documento é de remessa obrigatéria, previsto na alinea “h” do inciso XVI do
artigo 5° da Portaria MPS n° 204/2008, na nova redagdo dada pela Portaria MPS n°
21/2013 que contém informagdes gerais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

- RPPS, tais como bases de cdlculo, receitas e despesas do RPPS.
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Tendo entdo a posse das DIPR’s (demonstragdo das fontes de
arrecadacdo) comparamo-las com os demonstrativos financeiros oficiais,

devidamente encaminhados a esta comissao por meio de requisicao.

No periodo analisado foi possivel notar em competéncias diversas onde
os valores ndo foram depositados no prazo correto, tanto do por parte da Prefeitura
quanto pela administracdo indireta. Para esta conclusdo, analisamos o fato que cada
entidade é responsavel por suas proprias informacdes sobre a folha de pagamento,
e apos o fechamento mensal, os valores e informativos sdo repassados diretamente
ao IMPCG, cabendo a este apenas a conferéncia da regularidade e veracidade das

informacdes.

Destacamos nos quadros abaixo, um detalhamento das contribuicdes e
auséncia delas por autarquia. Evidenciamos na cor CINZA as competéncias em

atraso e em LARANJA as contribui¢des com valores repassados a menor.

CONTRIBUICOES REPASSADAS POR AUTARQUIAS - 2012
CONTRIBUICAO PATRONAL

MES Prefeitura | AGESAU Mcj:i';:; PLANURB | AGETRAN | IMPCG | FUNSERV EMHA mMTI AGEREG TOTAL
Jan 3.574457,33| 131.738.48| 30.800.24|  7.61849] 68.95413| 120668 8166 12.146.75 808,08|  2.250,19| 3.830.062,03
Fev 3.560.001,00| 127.806,34| 3109810  7.522,58] 69.906,56]  1.064,37] 81.66| 12.287.24 83332|  2.250,19] 3.812.851,36
Margo 3.534.74323| 125.11529| 31.11176|  7.61552] 68.642,93]  1.080,40) 8166 12.440,12 82943|  2.250,19] 3.783.910,53
Abril 3.523211,29| 142.224,44] 3025296  7.411,75] 68.45225]  1.094,79) 81,66| 12.334,51 82943|  2.517,34] 3.788.410,42
Maio 3.566.608,25| 12549936 30.077,98|  7.403,58] 71.18360| 122753 88,12 1224473 829,43|  2.306,74] 3.817.469,32
Junho 382644593 143.53092| 34.337,04|  7.950,93] 7134895 117751 88.12| 13.231,05 28441|  2.263,50| 4.100.658,36
Julho 2.008.72315| 148.197.23| 3323246  7.867,.69] 7054920 143201 88.12|  13.538.69 73145|  2.20520| 4.286.565,20
Agosto 3.905.765,83| 148.267,55| 32.607,85|  8.317,78] 70.206,81]  1.440.49) 88.12| 13.201,34 80157|  2.219,30| 4.182.916,64
Set 3.934.888,90| 145.02245| 32.98104| 9.334,31] 73.02006] 144049 88,12 13.137,64 796,42|  221451| 4.212.923.94
Out 5773.597,04| 299.681,10| 3158641 8.367,72] 76.78394] 193139 88,12 12.976.11 788,65  2.21451| 6.208.014,99
Nov 2.321.673.45 0| 3185649 8367.69 7591077] 170347 88.12| 12.830,05 788,65  2.214,51| 2.455.433,20
13° Sal. 387367341| 131.25123| 3292804  8.907,02] 74.681.66]  1.40160) 88.12| 12.761.21 788,65  2.453,90| 4.138.934,84
Dez 8.487.173,77| 300.80196| 3561048 18.087,10] 153.91586|  1.74303) 86.12| 25.877,58|  2.623,87|  4.704,36] 9.030.626,13
Total 53.890.962,58| 1.069.136,35| 418.480,85| 114.772,16]|1.013.556,72] 17.943,76  1.119,72| 179.007,02| 11.733,36| 32.064,44] 57.648.776,96

CONTRIBUICAO SERVIDOR

MES Prefeitura | AGESAU Mcjr:'i';:al PLANURB | AGETRAN | IMPCG | FUNSERV EMHA MTI AGEREG TOTAL
Jan 3.734391,50] 13770991 32.10161|  8.054,26| 72.08849] 126153 8537| 12.698.83 844,81  2.352,45| 4.001.588,76
Fev 3.717.462,43| 133.617,75| 3251161  7.953,97| 73.262,74] 111275 85.37| 12.84564 87118|  2.352,45| 3.982.075,89
Margo 369456540 130.804,43| 3252591  8.051,15| 71.80241| 112951 85.37| 13.005.64 867,11)  2.352,45| 3.955.189,38
Abril 3.681696,51| 148.68155 3162807 7.83812| 71127,09]  1.144,55 8537| 12.744.26 867,11  2.63175| 3.958.444,38
Maio 3.724.859,56| 131.20579| 3144515  7.82957| 74.41910| 128333 92,13  12.951,99 867,11  2.411,55| 3.987.365,28
Junho 3.997.341,16] 150.057,31| 35897,80|  8.414,56| 74.59188| 123103 92.13|  13.832,56 297,36|  2.366,39| 4.284.122,18
Julho 4.190.494,35| 154.933,42| 34.234,15 8.327,47| 73.755,79 1.497,10 92,13 14.074,59 764,71 2.305,49| 4.480.479,20
Agosto 2.082112,79| 155.006.88| 34.089,96|  8.798.04| 73.397.80| 150597 92.13|  13.80141 838,02  2.320,18| 4.371.963,18
Set 4113.36567| 151.582,86| 34.260,95|  9.860,76| 76.33897| 150597 92,13 1373484 832,65|  2.315,17| 4.403.889,97
Out 6.035421,87| 313.30507| 33.022,10|  8.850,25| 80.27390] 201918 92,13  13.565.94 82452  2.31517| 6.489.690,13
Nov 2.427.489,05 0| 33.30447| 8850,21| 79.361,06] 1.780.90 92,13 13.413.25 82452  2.31517| 2.567.430,76
13° sal. 2.049917,78| 137.214.74| 34424,75|  924061| 7547265 146531 92.13|  13.341.27 824,52|  2.56543| 4.324.559,19
Dez 8873270,15| 314.47677| 37.22912| 19.287,39| 160.911,73| 182226 92.13| 27.053.75|  2.74319] 491819 9.441.804,68
Total 56.322.388,22| 2.058.596,48| 436.675,65| 121.356,36|1.056.803,61| 18.759,39|  1.170,65| 187.063,97| 12.266,81| 33.521,84| 60.248.602,98
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CONTRIBUICOES REPASSADAS POR AUTARQUIAS - 2013

CONTRIBUICAO SERVIDOR
MES Prefeitura | SESAU Acesau | ©3Mara | o anurs | AGETRAN | IMPCG | FUNERV | EMHA MTI AGEREG | FUNDAC | FUNSAT | FUNESP TOTAL
Janeiro 0,00) 0,00) 0,00 34.783,34] 0,00) 0,00) 0,00] 0,00 0,00) 0,00] 0,00 0,00) 0,00] 0,00 3478334
Fevereiro 2.435.691,26| 3.617.856,47| 305.986,12| 34.07896] 9.547,36] 80.797,08  1.734,53 0,00] 13.158,50) 860,56| 249252] 2599030 9.841,69] 14.573,48] 6.552.608,83]
Margo 2.392.752,16| 2.007.081,57| 169.368,34| 34.07896] 9.98556] 79.94267  3.432,06 0,00] 12.849,67] 981,20  2489,85] 24.179,04] 10.089,41] 14.573.48] 4.761.803,97]
Abril 2.471.949,35 0,00 26397,84] 34.11842] 10.011,24] 7841987 1.716,03 176,24]  12.750,13 904,00  2602,95] 24.487,80] 10.040,95] 16.303,34] 2.689.878,16]
Maio 2.452.431,69| 1.916.129.64] 150.790,08] 34.127,27] 10.356,72] 79.223,19]  1.864,38 88,12] 1275235 904,00  2666,56] 24.192,90[ 10.094,40] 15.279,60] 4.710.900,90)
Junho 2.643.496,76| 1.912.424,54] 165.620,75] 36.642,28] 10.834,19] 83.08854]  2.098,40 88,12] 14.26759] 1.017,89] 270054] 26.384,59] 10.476,04] 16.609,03] 4.925.758,26
Julho 2.660.741,02| 2.013.084,20] 193.997,67( 36.672,96] 10.127,49] 87.93005]  1.975.49 32204) 1374191  1.00651] 220931] 26.152,02] 10607,21] 20.353,13] 5.079.011,10
Agosto 2.680.821,17| 1.995.821,05] 195.469,88] 35.91252] 9.379.63] 86.33490]  1.891,12 96,71 1296172 1.05720] 220031] 2574270 10.19873] 16.777,27] 5.074.673,91
Setembro | 2.678.561,42| 2.028.046,18] 191.46137| 35.189,86] 12.068,83] 87.22553]  1.682,16 96,71| 1522341]  1.05720] 2.20031] 26.231,60 0,00 16.332,56] 5.095.386,14
Outubro 2.671.307,76| 4.137.654,88] 505.614,29] 35.217,47] 10.807,53] 86.82020  1.682,16 96,71] 13.28297] 1.05720] 228810 24.73331] 19.80553] 16.838,57| 7.527.206,68
Novembro | 2.697.840,21 0,00) 000 34.977,29] 10.807,53] 87.32377[  1.908,32 96,71| 13.45454] 1.05720] 277881] 24.633,06] 9.451,05] 16.944,59] 2.901.273,08
13°Salario | 2.605.202,80| 1.782.416,17| 145.12035] 32.736,35] 10.248.43] 87.732,30]  1.786,80 96,71] 13.19290]  1.12505] 2.25044] 24.72345]  9.080,69] 16.448,85] 4.732.170,29
Dezembro | 2.746.389,38| 2.054.568,20] 218.136,03] 35.279,57] 10.893,14] 88.92698]  3.009,52 96,71| 13.804,23] 147099 2.25044] 2513201 916792 18.21142| 5.227.34554
TOTAL 31.137.184,98( 23.465.082,99( 2.267.962,72| 453.815,25 125.067,65[1.013.765,08] 24.780,97|  1.254,78] 161.439,92] 12.589,00( 29.17514] 302.582,78| 118.853,62] 199.245,32] 50.312.800,20
CONTRIBUICAO PATRONAL
MES Prefeitura | SESAU AGESAU nf::::[ PLANURB | AGETRAN | IMPCG | FUNSERV | EMHA MTI AGEREG | FUNDAC | FUNSAT | FUNESP TOTAL
Janeiro 0,00 0,00 0,00 35.394,57 0,00 0,00) 0,00] 0,00 0,00) 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00  35.394,57
Fevereiro 3.099.157,03| 4.600.915,64] 319.845,16] 43.37327] 12.116,98] 102.586,94]  2.207,58 000 16.747,13] 1.09526] 317229 33.07877| 1252580 18.548,01] 8.265.369,86
Margo 3.044.990,42| 2.553.935,69] 177.05397| 43.37327] 12.703,12] 101.72366]  4.368,08 000 16.353,14] 124879 316889 30.773,33] 12841,06] 18.451,61] 6.020.985,03
Abril 3.144.355,66 0,00 141372,44| 44.030,98] 12741,51] 99.807,00] 2184,04 22430 16227.47| 1.150,54] 331277] 31.057,84] 1277939] 20.749,67| 3.529.993,61
Maio 3.117.122,71| 2.435.121,59| 192.234,19] 43.86595] 13.181,23] 100.456,88] 2.372,85 112,15] 16.230,31]  1.150,54] 3.39376] 30.75554| 12.847,32| 19.446,71| 5988.201,73
Junho 3.357.005,93 2.441.00824] 210.444,45] 47.236,14] 13.78552] 10543230  2.670,69 112,15] 18.158,83] 1.20551| 344853 3361190 13.333,14] 21.138,73| 6.268.682,06
Julho 3.384.608,64| 2.557.143,62] 246.909,19] 47.461,77] 14.509,06] 111.827,60]  2.514,26 40087| 17.48950| 139550 2.811,85] 33.284,76] 13.49993] 25.889,80 6.459.755,53
Agosto 3.401.58337| 2.516.232,23] 248.187,84] 47.633,54] 14.05554] 109.880,71]  2.406,88 123,09] 1649661 1.34555] 281185 32.763,18] 12.980,11] 21.323,22[ 6.427.823,72
Setembro | 3.407.307,14| 2.577.880,08] 242.44597| 45.574,17| 13.82051] 111.01428]  2.140,93 123,09] 19.37549]  1.34555] 281185 33.386,20] 13.084,35] 20.786,86| 6.491.096,56
Outubro 2.321.584,82| 3.819.100,67| 319.754,72[ 4560931 7.33096] 4831962  2.140,93 123,09] 16.90558]  1.34555] 291213 2081497 227545] 21.430,92[ 6.638.648,72
Novembro | 2.242.813,11 0,00 000 4449557 903511 83.169,32] 242877 12300| 15.735.44] 1.34555 353661 2827751 9.17069| 21.565,82| 2.461.696,59
13°Salario | 3.315.711,74| 2.268.529,94| 18470158 41.75510[ 13.04349] 111.659,24] 2.274,11 12300 1679097 143190 287564] 3146621 11.557,19] 20.934,94| 6.022.85514
Dezembro | 5.744.705,25| 4.049.188,71| 599.730,73| 45.496,32] 24.902,22| 203.114.26]  3.830,30 12300] 1895755 1.872,18] 2.87564| 36.723,63] 23.331,05] 23.178,1510.778.029,08
TOTAL 39.580.945,82(29.819.056,41(2.882.680,24| 575.299,96] 161.225,25[1.288.991,81] 31.530,42]  1.597,01 205.468,11] 16.022,51] 37.131,81] 384.993,93] 150.22548| 253.444,44]75.388.622,20
CONTRIBUIGCOES REPASSADAS POR AUTARQUIAS - 2014
CONTRIBUICAO SERVIDOR
MES Prefeitura | SESAU AGESAU Mcfr:'i‘;:“ PLANURB | AGETRAN | IMPCG | FUNSERV | EMHA MTI AGEREG | FUNDAC | FUNSAT | FUNESP TOTAL
Janeiro 2.705.464,94| 2.029.362,64] 217.479.44] 33401,36] 1035367 87.850,13] 3.436,23 000 1328587 131438 225044 25001,95] 9.11570] 17.861,39| 5.156.187,14]
Fevereiro 2.738.053,71| 4.122.260,78 420517,62] 34.538,62 10.936,66| 88.148,80] 3.136,59 19342| 1354858 200368 2.338,54| 24.711,94] 12.009,24] 17.807,13] 7.499.295,31
Margo 2.785.201,60| 1999.44595] 213.868,39] 33.061,57| 11.069,61 0,00 376817 96,71 1440507 152086 228394 2479825 065217] 17.75459| 5.116.926,88
Abril 2.866.122,65| 2.149.573,10] 208.72589] 33.682,15] 10.79296 176.615,70]  3.550,81 130,71] 14.660,30]  1.296,07 228394 25487,17|  967417] 17.327,77] 5.519.923,39
Maio 2.910.375,14| 2.152.274,25] 226.384,01] 3307622 1097898 87.002,05] 381645 360175 15.237,86] 1.388,15) 2562,79| 2532397 7.317,56] 19.76859| 5.499.107,77
Junho 3.255.480,27| 2.249.163,03] 24962256 34.43567| 14.40338] 9125259  3.644,04 000[ 1774282 150255 260880 27.563.46] 8.14598] 19.293,32| 5.974.957,47
Julho 3.202.027,48| 2.262.260,88] 240.281,74| 3461227 1420714 9547459 352625 000] 17.390,23]  1.503,84 3.46534| 2761597 8.25946] 1849879 6.019.213,98
Agosto 3.370.677,37| 2236.472,75] 272.507,46] 34.350,41| 14.232,83 0,00 342332 000 17.392,76| 1.517,94 3.082,07| 2680947 8219,13] 18.189,03] 6.006.964,54]
Setembro 3.859,86 000[ 15.037,44| 34.386,15| 14.32858 197.834,83] 3.026,11| 294067 17.796,10] 1517,94 3.082,07| 2800158| 848545 1803993  348.426,71
Outubro 0,00 0,00 0,00 3273265 0,00 0,00 312821 879,62 17.848,41 0,00 3.105,44 0,00 0,00 0,00 57.694,33)
Novembro | 6.587.986,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 314785 719,40  17.805,58 0,00 3.093,39 0,00 0,00 000[ 6.612.752,83
13° Salario 1.035.962,79 0,00 0,00 33.357,18 0,00 0,00 312756 77845 17.096,99 0,00 3.103,80 0,00 0,00 0,00 1.093.426,77]
Dezembro | 6.651.309,36| 6.915.732,07| 862.388,81| 68423,00] 38.80396 207.92372]  3.14785 862,30 17.610,89]  4.366,01 311837 84.95842| 24.07561] 52114,86] 15.024.836,13
TOTAL 38.202.530,78| 26.116.546,35(2.935.903,36] 440.057,25 150.197,77[1.122.102,41| 43.879,44] 10.203,03[ 211.821,46] 17.93142]  36.477,93] 320.362,18] 105.044,47| 216.65540| 69.920.713,25
CONTRIBUICAO PATRONAL
MES Prefeitura | SESAU AGESAU Mcfr"'i‘;:’al PLANURB | AGETRAN | IMPCG | FUNSERV | EMHA MTI AGEREG | FUNDAC | FUNSAT | FUNESP TOTAL
Janeiro 1599,93| 2.583499,84] 276.788,24] 42641,84] 1317740 11180921 4.37338 000 16.909,30] 1.672,85 2.87564| 3182065 11.627,40] 22732,66| 3.121.528,34
Fevereiro 7.002.624,52| 5253589,20] 546.813,78] 44.089,26] 13.919.41[ 112.189,30]  3.992,02 246,18| 17.24363]  2550,16 2.976,35| 3145154 15.39897] 22663,63| 13.069.747,95
Margo 3.575.526,33| 2.542.570,26| 271.867,61| 42209,38| 14.088,60 0,00 479585 123,00| 18.333,73|  1.935,66 2.906,84| 31561,39| 12.284,53| 22596,73| 6.540.800,00
Abril 3.673.995,36| 2735.732,79] 265.677,51] 4299921 1373650 224.710,52]  4.519,21 166,36] 18.658,55]  1.649,56 2.906,84| 32437,89 12.31252] 21.99858| 7.051.501,40
Maio 3.661.218,01| 2.736.243,06] 288.197,88] 4201644 1298858 110.720,86| 4.857,30] 4.584,05] 19.308,60] 1.439,71 3.261,68] 32186,88] 8.59359] 2500869 6.950.724,33
Junho 4.152.206,65| 2.857.197,86] 317.698,08] 4396641 18.330,86 116.065,39|  4.637,87 000[ 22.581,63] 223937 3.434,84| 3508054] 11.087,15] 24.555,11| 7.609.081,76
Julho 4.190.500,86| 2.873.966,62] 306.543,60| 44.130,60] 18.196,35| 121.513,08] 4.487,95 000 2213295 191396 4.410,44] 35147,38] 10.511,95] 2354377 7.656.999,51
Agosto 4.303.080,27| 2.844.165,15] 346.904,93] 43.686,78| 18.114,49 0,00 4.35695 000] 14.563,03] 1.931,91 3.922,64| 34.12093] 10.46063] 23.149,54 7.648.457,25
Setembro 4.837,51 000] 1867233 4366158 1821860 251.780,91] 3.85141| 374267 30.222,72[ 1.931,91 3.922,64| 3572033[ 10799,70] 22959,76]  450.340,07
Outubro 0,00 0,00 0,00 42.224,80 0,00 000 398136 111952 2271610 0,00 3.952,37) 0,00 0,00 0,00 73.994,15
Novembro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[  4.006,35 915,60 22.661,60 0,00 3.937,04 0,00 0,00 0,00 31.520,59
13° Salario 0,00 0,00 0,00 42.167,62 0,00 0,00  3.980,53 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 46.148,15
Dezembro 0,00 0,00 0,00 87.08394 0,00 000 408435 208822 2241381 0,00 7.919,12 0,00 0,00 000  123.589,44
TOTAL 30.565.589,44| 24.426.964,782.639.163,96] 560.877,86| 140.770,79[1.048.807,27| 55924,53] 12.98569| 247.745,65| 17.26500]  46.426,44] 299.536,53| 103.076,44| 200.20847| 60.374.432,94
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CONTRIBUIGOES REPASSADAS POR AUTARQUIAS - 2015

CONTRIBUICAO SERVIDOR
MES Prefeitura | SESAU | AGESAU Mcjr’l'i‘;;‘;l PLANURB | AGETRAN | IMPCG | FUNSERV | EMHA MTI AGEREG | FUNDAC | FUNSAT | FUNESP TOTAL
Janeiro 5.474.662,00| 4.541.387,33] 557.002,76] 34.25021| 24.450,18] 195.450,67]  3.147,85 951,05]  18.029,50 000 310380 54.682,52] 8.079,90] 33.30347| 10.948.510,33
Fevereiro | 3.261.976,79 4.702.947,70| 55646164 34.31328] 1124521 198.042,40]  3.147.85] 241,16 000[ 5.117.05]  3.103,80) 000] 868412 16.92326] 8.802.204,2]
Margo 3.405.768,78| 2.285.520,07| 278.659,48] 34.486,14 11.24521 0,00]  3.349,48 294,89| 3587668 1.730,05]  3.103,80] 2847608 16.807.81] 16.802.35] 6.122.120,82
Abril 3.425.257,48  20.683,84] 000[ 3503846 11.24521] o7.46248]  3.156,55 270,86] 17.92661] 1.477.71]  3.103.80] 54.33867] 8.660,39 15.741,00] 3.694.363,15
Maio 0,00 2.133.051,05 276.076,15] 000 11.24521] 97.96580]  2.946,39 177,78 17.403,79]  1.360,08] 310380 26.989,33 8.264,66] 1596620 2.594.550,24
Junho 0,00 0,00 0,00[ 73.009,69 0,00 0,00]  3.495 4] 204,96]  16.901,57 000[ 310380 0,00 000 15.966.20]  112.681,68
Julho 10.253.255,25| 4.300.510,57| 557.826,00] 39.84307 23.339.25] 194.335,19]  3.820,58 19346 16.22508] 272016] 310380 53.45523] 16.844,50] 15.964,54| 15.481.436,77
Agosto 3.366.846,05| 2.363.088,89] 280.924,78] 39.008,74| 10.87845] 97.678,30]  3.996,11 217,51 16.09121]  1.360,08]  3.103,80] 27.34635] 871456 15.989,24] 6.245.144,07
Setembro | 3.42242329| 2.126.69843| 315.702,84] 309.909,06] 10.87845 0,00 0,00 22692] 1620641 1.360,08] 3.103,80] 27.83602] 819920 15.767,03] 5.988.312,43
Outubro 3.414.588,55 2.177.21319] 29694148 4243824 1087845 90724855 270255 1.69525] 16.732,70 912,85 310380 28.147,15] 8.16889] 1556186 6.116.333,51
Novembro | 3.408.897,41| 2.148.556,32] 298.867,41| 40.20236[ 11.070,03] 96.900,22]  2.190,02]  1.870,20] 16.647,27 912,85 310380 28.061,40] 806427 1561354 6.081.047,19
13° Salrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dezembro | 6.638.487,43| 4.317.803,18| 580.84591| 79.57655( 22.140,06| 28922580 3911,94] 287519 16.269,14] 182570] 6.207,60[ 55.031,73 16.479,16] 30.835,77| 12.061.515,16
TOTAL 46.072.163,12( 31.117.460,57(4.008.308,45| 493.074,80] 158.615,71[1.364.309,41] 35.864,78]  9.219,32| 204.309,96] 18.776,61| 40.349,40] 384.364,48] 116.967,55| 224.43545| 84.248.219,61
CONTRIBUICAO PATRONAL
MES Prefeitura | SESAU | AGESAU Mcf:;;;aal PLANURB | AGETRAN | IMPCG | FUNSERV | EMHA MTI AGEREG | FUNDAC | FUNSAT | FUNESP TOTAL
Janeiro  |25.143.584,14|14.574.546,50{1.806.257,79  43.922,33| 80.076,52| 627.916,05] 4.006,35]  1.21043] 44.706,34 000] 395020 177.724,03] 50.984,94] 102.20515] 42.661.090,86
Fevereiro | 4.218.062,53| 598395514 708.349,77| 43.671,52| 14.643,94| 252054.27]  4.006,35 306,93 000[ 12.069,28]  3.950,29) 0,00 0,00] 21.53859| 11.262.608,61
Margo 4.341.311,65| 2.907.541,80] 355313,75] 43.89151| 14.312,06 0,00] 4.262,97 37531| 51.71907| 220187 395020 36.242,16| 22.384,14| 27.91594] 7.811.422,52
Abril 4.377.782,01  26.147,41 0,00] 4450447 14.312,06| 124.043,34| 401743 344,73] 16.86834| 1.807,16] 395020 6887927 11.022,24| 20412,93] 4.714.271,68
Maio 0,00 2.521.346,23| 351.400,90) 000 14.312,06| 115777,90  3.749,95 22627| 2061197 1.731,00] 395020] 31.89630] 1051859 20.320,50| 3.095.841,96
Junho 0,00 0,00 0,00[ 9292153 0,00 000 444877 260,86 21.575,53 000[  3.950,29) 0,00 0,00 000[ 123.156,98
Julho 2.474.740,37 0,00 0,00[ 50.709,45 0,00 0,00 486256 246,22  20.650,06 000[  3.950,29) 0,00 0,00 0,00 2.555.158,95]
Agosto 8.300.274,87| 2.740.603,47| 320.162,74] 50.793,03 14.900,21 0,00] 5.0859 276,83|  20.539,23 000 395029 34.061,86] 493,92 0,00{ 11.509.142,41
Setembro | 1.999.087,44 0,00 0,00] 50.79344 0,00] 114.958,35 0,00 288,81| 2062629  1.731,00] 395029 0,00] 10.84040[ 20.32050| 2.222.596,52|
Outubro 3.614.800,25| 8.449.978,24]1.045.991,17] 54.01235] 42.404,76| 343.079,14| 343061]  2.157,59 000 519300 3.950,29] 104.203,72] 31.52331[ 60.736.41| 13.761.559,84]
Novembro  |13.041.348,58| 5.512.953,70] 704.070,52] 51.28130] 28.217.52 000 2787,30] 238037 4248335 232360] 395029 71.572,63] 2066027 0,00] 19.484.020,43
13° Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dezembro | 9.109.527,18| 5.497.012,79] 686.461,71] 101.27943[ 28.17820| 45820950 4.978,84] 365933 20706,12] 232360] 7.90058] 70.040,24] 20973,37] 77.44037| 16.088.691,35
TOTAL 76.629.519,02( 48.214.085,28[5.987.008,35] 627.870,36] 251.447,332.036.038,64| 45.646,09 11.733,68] 280.486,30 20.470,51] 51.353,77] 504.620,21 179.401,18] 350.890,39] 135.289.571,11
CONTRIBUICOES REPASSADAS POR AUTARQUIAS - 2016
CONTRIBUICAO SERVIDOR
MES Prefeitura | SESAU | AGESAU Mcjr’l'i‘;;‘;l PLANURB | AGETRAN | IMPCG | FUNSERV | EMHA MTI AGEREG | FUNDAC | FUNSAT | FUNESP TOTAL
Janeiro 3.365.171,77| 2.161.331,40] 296.197,02] 40.22855] 11.070,03] 97.549.46] 2177,11]  1.967,32] 32.188,73 912,85 310380 27.85311] 840723 0,00[ 6.048.158,38
Fevereiro | 3.276.294,75| 2.264.057,63] 20412368 40.20525] 11.071,04] 9769575] 217143  1.759,99] 16.255,66 93571| 310380 27.839,26] 8.48085] 1584574 6.059.840,54
Margo 6.667.500,13| 4.426.300,86] 587.161,60] 40.20764] 21.60033] 98.164,77]  4.342.86]  1.853,79 16.066,06 93571 310380 27.643,96] 17.834,24] 46.330,05 11.959.054,80
Abril 3.326.471,83| 2.248.541,33] 293.09535] 40.277,50| 11.021,13] 192.609,20] 2267.63]  1.621.46] 16.619,64 01285 273733 5510451 891712 0,00[ 6.200.197,06
Maio 3.319.138,33| 2.288.167,20] 287.420,06] 40.277,59| 12.690.47] 000] 247270] 1.49596] 16.14478] 1.83450] 2750,43] 28.433,55] 8.917,12] 20.90313| 6.030.654,91
Junho 3.600.578,27| 2.251.308,39] 280.780.40| 41.28782] 1244341 9491672 2613.40] 204229 16.141,78 000 275043 2046845 8917,12] 14.95519] 6.376.302,76
Julho 3.438.343,53| 2.274.772,33] 291.803,65] 41.34232] 12.83572] 194.545,84 000] 203743 16.859,38] 203046] 325948 2021284 930503] 14.20022 6.330.548,23
Agosto 3.523.407,60| 2.290.429,17] 300.135,50] 41.381,70] 12.530,11] o7.568,56] 4.579,89]  1.907,90 16.220,67 912,85 313698 3101361 035286] 1343699 6.346.014,39
Setembro | 3.660.066,73 2.347.62351 288.767,71] 41.403,13] 12.530,11 0,00 2817,79) 0,00] 17.055,09 912,85 317019 30.129,78] 9309,95] 1343386 6.427.220,70
Outubro 4191317 0,00[ 11.00891[ 41.416,10 0,00 94.629,90) 000] 370140 16.502,42 000[  3.149,28] 0,00 0,00) 000  212.321,18
Novembro | 3.591.319,45| 2.292.378,46| 288.50827| 4145598 16.56589] 99.801,92] 197405 205144 16.502,42 912,85 314928 20737,13] 10.100,07[ 13.351,76 6.407.808,97
13° Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dezembro | 7.042.641,32| 4.590.436,57| 571544,73| 8358017 31.801,72| 192672,92] 5922,15]  4.209,02 000 1.82570]  6.20856] 56.394.28] 1854551 26.119,76] 12.632.082,41
TOTAL 44.861.846,88( 29.435.436,85(3.799.564,97| 533.063,84] 166.249,96[1.260.155,13]  31.339,01] 24.648,00] 196.556,63] 12.12642| 39.713,36] 372.830,48] 118.087,10 187.585,70] 81.039.204,33]
CONTRIBUICAO PATRONAL
MES Prefeitura | SESAU | AGESAU Mcf:;:i;aal PLANURB | AGETRAN | IMPCG | FUNSERV | EMHA MTI AGEREG | FUNDAC | FUNSAT | FUNESP TOTAL
Janeiro 4.200.741,47| 2.750.955,52| 350.052,82] 51.127,28] 14.089,10 115285,78| 2770,87| 250386 40.967,38] 1.161,80] 395020 35.449,34] 10.700,05 0,00| 7.669.755,56
Fevereiro | 4.238.101,55| 2.882.072,36| 347.682,10| 51.17043| 14.00030| 115.207,10] 2.76364] 223999 20.689,00 1.19090[  3.950,20 35.431,74] 10.793,75] 20.167,26| 7.745.640,50)
Margo 8.491.484,32| 5635.879,95 693.998,14] 5117348 27.491,28 11563304 5527,28] 235936 2045342 1.19090] 395020 3524044 22697,98] 58.92649| 15.166.006,37
Abril 4.281.107,86| 2.862.811,84] 346.388,06] 51.26251| 14.02687| 22725640 2886,07| 206368 21.152,23] 1.161,80] 350055 70.132,94] 11.348,99 0,00| 7.895.099,80
Maio 4.548.357,11[ 3.105.300,11] 330.691,45] 51.26251| 16.151,51 000 3147,07] 190395 20547,88] 2.33492]  3.500,55] 000[ 11.34899) 38.05846| 8.141.604,51
Junho 4.504.008,70| 2.865.494,12| 342.478,15] 5254811 15.837,07 11210407 3326,15] 2.509,28] 20.544,06 000] 350055 37.50533] 11.348,99] 19.07937| 8.080.373,95
Julho 4.390.520,20| 2.894.535,15| 345.160,51| 52.617,55] 16.336,35| 228.429,98 000 250300 21457,33] 258420] 414840 7336801 11842,65] 18.07295] 8.061.666,46
Agosto 4.481.082,91| 2.914.84520] 382850,31] 52667,67| 15.94740| 14195647 582895 242824 2064447 1.161,80] 399250 39.471,87] 11.903,56] 17.10157| 8.091.882,92
Setembro | 4.663.568,89] 2.988.299,73| 367.523,69] 52.694,95] 15.947,40 0,00] 358628 000] 21.70641] 1.161,80]  4.03476] 3834701 11.84895 17.097,50] 8.185.817,46
Outubro 53.344,03) 000[ 1401160 52.711.44 0,00| 123.634,56 000] 471087 21.003,04 0,00[  4.008,15 0,00 0,00 000[ 27342369
Novembro | 4.573.73535| 2.917.232,54] 367.305,19] 5276249 22.014,93| 12291086 251243] 261092] 21.00304] 1.161,80] 400815 37.847,28] 12253,70] 16.993,11] 8.154.351,79
13° Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dezembro | 4.724.888,60| 3.061.304,23] 365.543,38] 97.41732[ 20.44509| 12167423 753720  5.356,93 000 116180  8.016,30] 37.661,37] 1203351] 16.854,09| 8.479.894,14]
TOTAL 53.330.941,08( 34.878.730,75[4.262.685,40] 669.415,74] 192.377,39[1.424.182,49| 30.886,03 31.370,17| 250.168,26] 14.271,72] 50.560,78] 440.45533| 138.121,12| 222.350,80] 95.945.517,15
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Diante do cendrio acima destacado, resta a conclusdao que a auséncia dos repasses
em tempo correto é um dos fatores que ocasionaram a descapitalizagdo do Instituto, pois
sem o0s recebimentos, haja vista que a meta-orcamentdria ndo se cumpre, a entidade
precisa utilizar seus fundos de reserva para custeio de suas despesas, e consequentemente,

ao realizar saques das aplicacdes, diminui sua receita de rendimentos.

Na documentacao analisada ndo ha demonstracdo de regularizacao de todos estes
valores em aberto, o que agrava o comportamento do ente municipal no trato com o

passivo previdencidrio.

Nesta mesma linha, cumpre registrar que o DIPR é um documento obrigatério,
previsto na alinea "h" do inciso XVI do artigo 5° da Portaria MPS n° 204/2008, na nova
redagdo dada pela Portaria MPS n°® 21/2013, destinado a informagdes gerais dos Regimes

Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

Conforme legislacdo em vigor, deve ser enviado até o ultimo dia do més seguinte
ao encerramento de cada bimestre civil, considerando todos os recebimentos da Unidade
Gestora por regime de competéncia, independentemente de ter ou ndo ocorrido o repasse
integral das contribui¢cdes, uma vez que as informacdes nele contidas nao se limitam as

contribuicdes repassadas.

Caso existam repasses em atraso, os valores recebidos deverao ser informados por
meio de uma retificagdo do DIPR da competéncia de origem do débito. Portanto, valores
de uma competéncia repassados em atraso nunca deverdo ser informados no DIPR de

outra competéncia, ocorrendo de forma diversa no IMPCG.

Os valores informados nos DIPR’s devem constar nos balancetes oficiais e demais
relatérios de fechamentos da entidade. Abaixo, para melhor entendimento, segue uma
copia da DIPR referente ao bimestre de JANEIRO e FEVEREIRO de 2013 e seus respectivos

Balancetes.
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Page | of 2 Este é o valor da
COTA
cowp NTE DO REPASSE € RECOLY
IMENTO AC REGIME PROPRY
CONTRIBUICOES, APORTES DE RECURSOS E DEBITOS. m.‘mﬂ?“m“ PATRONAL,
s b g referente
! : i
.mn:énm:n o . M3 JCwr)- 03.501.509/0001 08 Feve re|r0/2013
Data e Hora do envio; Q3/04/2013 1 N £F: 79003-207
COMPETENCIAS: DE JANEIND 2013 A 72013
1. Busea de Chlcul
oo e S v ™ e Y
Ente, reistiva mos Servidores ativos civly o2 . ‘w/
Ente. relativa aos Inativos ¢ SIonistas clvis 4l-u“3; - =2 .."B '
c: :::I::;T n'v::nclzn:‘ — a1.505.027,37_a15i w7
per s 14523591 48.23 .
e Este é o valorda
ul " COMPETENCIAS
o Ente, relaliva aes servidores v e . : COTA
0 Ente, relsbiva aas inahivos & ':'w;t‘:s ovis !-M‘—“' - l-""“: 5 SERVI DOR
=~ I:::-::s el::::nln‘u! — 4.585.553 4.545.194 8 £
vig 14.088,9. 16.085,95 referente
- R COMPETENCIAS i
Lﬂ » . das cBes oM e Fevereiro/2013
“:v:u::.:n:: ::’Iﬂom . - l-l-ﬂ..u: 13217 :
Inalivos e pensiaristay [X n{

E. Totsl dag contribuicées repessadas & Unidade Gestors - UG

| 8.736.410,1¢ l.az:.m,ﬂ

5. Pagamento de débitos de Competénda / Valor ]
ntribuigies prrcolados mlﬂr Neo.d Jenel Dai No.d Fevarel
Acord. Parcg| Valo Acor: Parcel: Valo

L19/08/3010 02973 235.753,68{L5/08/2010] 0307240 338813
19/08/3010; 025/0 50337, 03,2010 0 50.981,80

[ Apocte de rocurses {alscriminar ¢ espocificar) Yalor g l-“e

S—
LET N. 4,848 ©.3 1w 0T seivdv:

e
2 LE 2010 (PARAGRAFD 2 ART.7) E DECRETO M.
Tiebis o 4013 103.12¢,32

102.753, 19|

7. Observacin

et R e,
A CONTRINURS /D (52 IRAVIVOS £ REFORENTE AQ DESCO
[TESOURO MONLCE 7., U
[sALARIE

NTO EM ROLHA DE PAGAMENTO DE RESPONSABILIDADE DO|
#NAMENTO DIRETO E DEDUZIDO CORRESPONDE AO VALOR DE AUXTLIO DOEMCA,
% % HALARIO PAMILIA,

. Certificacin
ey
iflen pare L6 dovides 574 que este eate foderstivo repassou i Unidade Gestarn shelxo 0 valor de (R$ 17.959.458,70)
labvo b contnbuigiuy povioencidriag oo sus resycnzabliicads, bem come parcelas e acordo da parcalamento e spartes, em

nfoMidace com O Gzrwdrtralive ecling, cujcs documentos prodantes encontram -3e Arquivacos neste ente.

oewa: 03 4 4y Audn

[9. Nome do reprasantante legal pelo Ente: ALCIDES JESUS PERALTA BERNAL

[reitone: (087) 33789911

{ o damasa 1 282017
Foha o
Ao

MAAnI
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yuRicTPL DE CANPO GRANDE - NS .
uER EXECUTIVD BALAMCETE DA RECET Lo P E PABLYA
; TA NENSAL ; :
astituto mnicipsl de Previdentia de Caspa 631 DE o ARO0N Este é
g JANEIRD DE 2013 GESTAD s INPCE  ° UNID, 6 eeo
--"mmu o . valor da
PREVISTO ARRECADADO ND MES ARRECADADO NO & COTA
o SERVIDOR,
| referente
1000,00,00.0 RECEITAS CURRENTES i
|700.00.00,0 RECEITA DE CONTRIBUICOES 3‘“"“"'“ 11942641 119428, b1 Jaesaim 2025
1210,00.00.0 Contribuicoes Sociais ot o 150,329, 11 180.359,11
{210.20.00,0 Cantriboicoes Prevideaciarias do Regie Pr 67‘050'::3'00 130.328,11 150,329,711 GhUVEIVy
1710.20.01.0 Contr buicoes Fatronas - Ativo Civil +050.000,00 130,329,7 150,329, 74 66.899.670,79-
85.090,00 2,529,54 2.929,54 82,470, 46~
1210,29.07,0 Contribuican de Servidor Ative Civil 63.163.00 '
1710,29.07.1 Contribulcao de Servidor en Exercicio £3.000.0 4 o=l R LA
1710.29.81.2 Cantribuicao de Servidor Cedido eyt st WIBH 62682
1210,29.07.1 Contribuicao de Sequrado Licenciado 15'000'30 e i s ool
10, 29.01.4 Contribuicao sobre o Pagasento de Precator m.m’oo : 4.0?5;16 W gl 44
{__29.09.0 Contribuicao de Servidar Inativo Ciril 7 600-000’0: 0,00 0,00 10.000,00-
1210,29.11.0 Contribuican de Pemsionista Civil *200..000.00 0,00 fald 2u00.000, 08
0 T 150 Contrib. Previd. p/ faortizacen Deficlt AL 3.000.000,00 w12 s T
; - Lhaad . [ . ’ . y 8=
_,90.00.0 RECEITA PATRIHONI
[30v.90.00.0 RECEITA PA o 10,005.000,00 568,127,08 540.127,08 9.436.872,92
1320,00.00,0 Receitas de Valores Hobiliarios 10.000.800,00 548.127,08 569.127,08 9.431 372,92-
1328,09,00.0 Reauneracao dos Invest. Reg. Prop. de Prev lo.ooo.ooo:oo m:m'oa sw'm'oa' 1'43{512'91-
1378.10,00.0 Reauner.Invest.Reg.Prop.Prev.Serv. ea Rend 10.000,000,00 m.m'oa m'm'oe 9.431'912'92-
1390,00,00.0 Qutras Receitas Patrisoniais 5.000,00 o:oo o " g.000,0-

’ ¢ ’
1900,00,00,0 GUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.010.000,00 969,82 -
1420.00,00.0 Indenizacaes e Restituicoes 1..005.000,00 6,00 "3'33 132;33'3,;
1922.00,00.0 Restituicoes 1.003.000,00 0,00 0,00 ﬂoos'ooo'oo-
1922.10.00.0 Cospensacav Finan.Reg.Beral & f2q.Prop.Pre 1.000, 000,00 0,00 0:00 1.000.000:00—
1922,10.61.0 Cow.FInan.Req.EeralIReg.Prop.f-rev.Serv.—P 1.000. 000,00 0,00 0,00 1.000.000,00-
1922.99.00.0 Dutras Restituiroes 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00~

5.000,00 0,00 , 0,00 5.000,00-

1922,99.00.9 Desais Restituicoes

r“
1110,00,00.0 Receitas Diversas 5.000,00 949,82 949,82
1990.99.00.0 Qutras Receitas 5.000,00 949,82 949,82 .
177,99.00,9 Desais Receitas 5.000,00 959,82 959,82 Esteéo
valor da
$000.00,00.0 DEDUCAD DE RECEITAS 0,00 24.718,¢8- 2U.718,68- COTA
300.00.00.0 Deducao de Receita Patrisenial 0,00 24,718,08- 24.718,
4320.00.00.0 Deducan de Receitas de Valores fiabiliarios 3,32 g:.;i:.::' Cowe PATRONAL,
§328.00.00,0 Daducao Resuneracao Iovest, Reg. Prop. Pre ' 718,00
0,00 24,718, 48 referente
Janeiro 2013

§328,10,00.0 Deducao Res. vest.Req. Prop.Prev.Serys Ren

7000.00,00.0 RECEITAS CORRENTES IHTRA-RCARENTARIAS :z.m-w.gg :ii:;:-;;
7200,00,00.0 Receita de Contribuicoes a0 RPPS 900,099, s St ) -
1210.90.00.0 Contribuicoes Socials a0 RPPS 59.500.000,00 w1.473,57 DT,y ST
7210.29.00.0 Contribuicoes Prevideaciarias da’ RPPS 49.500,000,00 3.475,57 121,475,571 £9.178.524,43-
45, 000,000,00 35.39,5 15.304,57  65.968.005,83-
285.081,00 3.213.919,00-

7210.29.01.0 Contribuicoes Patronais = ativo Civil 8 300, 0000 oBb. CBA00

7210.29.15,0 Cotrib.Previdenc.Regise Parcelaaenta Debl

ﬂ . 147.565.000,00
? ia 3

1,016,483,50 146.548.815,30-
TOTAL

X 7 /05
eg. Cont. [C/M5 1£523/0 . .
b2 , Fin. Comabuldade . : . & .
e © TS Folha n,

|96 - 3791 74

i
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

1

et 0 [4XP8 ERRNDE - 2 Esteéo

PEIY
o DIEGTIT ELACETE DN RLEITA NS [* 57 3. valor da
Institoto lunicipul de Previdencla de Cuspo G20 DE FEVEREIRO DE 2013 BESTAD : 1WPCB (M1D. BES. COTA
" e VALOR PREVISTD ARRECADADO ND WES ARRECAPALO KD ur| SERVIDOR,
referente
Fevereiro
0000
RRENT 2013
f00,00.00.0 RECELTRS COREXTS TROS.000,00  7,478.440,01 .87, 4.7
1200,00.00.0 RECELTA D€ CONTRIBUICOES L0000 bubass,ss GTasm,2 991500
1210,00.00-0 Coatribuicoes Socii s §.050.00,00  6.900.45,55 g 7000708, 59.90.204,74
“‘H_M.O Contridaicoes Previdenciarias do Regine Pr £7.050.000,00 §.980.433, 53 7,134,785, 24 59,915,204, 74-
510:29.01.0 Contribuicoes Patronais = Ativo Civil 85,900,00 TR 9.444,25 75,588, 75
210,29.07.0 Contriduican de Servidor Ativo Civil 63.143.000,00 6,589,364, 40 6,634,738, 33 55,930, 761,45~
1710.20.071 Cantribuican de Servidor ea Exercicia £3.000.000,00  6.532.608,88 68739217 Sh.A1Z.607,83
|} 10.2' 07,2 Contribuicao de Servidor Cedido 80,000,00 9,468,955 11.263,20 8.735,80-
(* 0.29.01.3 Contribuican de Segurado Liceaciado 75.000,00 31.497,02 33.%82,98 9.017,0-
f ‘0'1!.07" Contribuicao sobire o Pagasento de Precator 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00-
{718.29.09.0 Contribicap de Servidor Inativa Civi) 2.600.000,00 243.588,33 URSET 23364140
: \ 1'11.0 Contribuicao de Pensionista Civil 200,000,00 21.638,08 21,638,018 178.361,99-
gln 1?:!3.0 Contrib. Previd. p/ Aeortizacao Deficit At 1.000. 000,00 102,753,10 203.879,32 794.120,48-
2.8 1,07 9,793.882,83-
.0 RECEITA PATRINONIAL 10,005..000,00 142.990,09 Mi7, a
132:.2‘;'2: 2 Receitas de Valores Mabiliarios 10,000.000,00 142.990,09 NLA17,17 9.258.531,::;
» a'm'oo'a Resuneracan dos Invest. Reg. Prap. de Prev 10.000.009,00 142,990,09 M1L.17,17 !.m.eaz,“-
132 ‘10100-0 Reauner. lovest.Reg.Prop.Prev.Serv. #a Rend 10.000.000,00 142.990,09 LT LT 9.m.n:,oo.
:ii'no'w:o Qutras Receitas Patrisoniais 5.000,00 0,00 0,00 5,000,
1900,00.00.0 DUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.010.000,00 345.995,27 g':::::,g: :g:g::,z;:
o0, i i 1.003.000,00 H5.842,31 842, 437,
eyt ey festitulcos 1.005.000,00 5.842,31 3.842,31 I.15748-
gl i 00,0 345.842,31 35.842,31 £54.137,49-
Finan.Reg.Geral e Reg.Prop.Pre 1.000,000, 842, -
iﬁilgm tu;:?::i:?m;-Bermbq-Prnp-Prw-Serv--P 1.000.000,00 345.842,31 345,842,31 $54.157,69
. 0,00 5.000,00-
1922.99.00.0 Outras Restituicoes :m:g g::: 0:00 '
(59009 Beaats Restituicoes . =y
i 5.000,00 132,9% 1.122,78 lor d
191000, 00.0 Receitas 1TEPAES 5,000,00 152,5% 1.122,78 valor da
19, 7.00.0 Dutras Rrﬂf’.:ls 5:“01” 152% L1278 pctin
1990.99.00.9 Desais Receitas
0,00 745.118,76- 769.835,4 PATRONAL,
00.00.00,0 DEDICAD DE KECELHAS i 0,00 74%.118,78- 769.833 rofaranta
9300.00.00.0 Deducan de Receita Patrl'noniu e = 0:00 745,118, 8- . .
9320.00.00.0 Deducao de Receitas de Valpres Fmeialard o 751678 eversiro
{378.00.00.0 Deducan Remuneracan Invest. hag, Prai. Fre e LT .
mz'u 00.0 beducao Rea.Invest.Reg.Prop Prev.Serv. flen ' o
T 76,646,740 £25 35, 16"

a ppr Tl £9.500.000,00 8.553.474,17 4 ) .
1000.00.00.0 RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCRIENTERIRS g i g “'m':a'ﬁ_
7200,00.00.0 Regeita de Contribuicoes av REFS 49.500.000,00 8,59%.171,17 B.B76. 648,74 60.613.;:,2&_
7240,00,00,0 Contribuicoes Soclals av RPPS - “:WMO’N 9.595.171,17, |.m.m,z; ::.:::.235.57_
T0.200.0 Contribulcoes Previdenciarie dgn' il £5.000.000,00 8.265.349,86 l-sw'zg'n 2,920,117,
7210.79.01.0 Contribuicoes Patranais - MI\’!: :::o ik 3.500.000,00 289,801, 31 573,882, ; ;

. wtrih'"“iﬂnc'mm e lb.l".ﬂl,iJ/ 131,265,321, 20~
147.565.000,00 ;

[
i Silua

Diante deste quadro exemplificado foi elaborado um comparativo bimestral do

referido comportamento, sendo vejamos:
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DIPR JANEIRO FEVEREIRO TOTAL
SERVIDOR 3.811.786,99 3.769.044,18 7.580.831,17
PATRONAL 3.980.963,14 3.939.648,12 7.920.611,26
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 15.501.442,43
BALANCETE JANEIRO FEREVEIRO TOTAL
SERVIDOR 3.811.786,99 3.762.034,40 7.573.821,39
PATRONAL 3.997.215,80 3.955.172,62 7.952.388,42
VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES 15.526.209,81
DIFERENCA APURADA / VALOR A MAIS NO BALANCETE 24.767,38
DIPR MARCO ABRIL TOTAL
SERVIDOR 3.801.101,58 3.816.235,33 7.617.336,91
PATRONAL 3.971.711,58 3.986.075,19 7.957.786,77
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 15.575.123,68
BALANCETE MARGO ABRIL TOTAL
SERVIDOR 3.787.233,97 3.817.248,46 7.604.482,43
PATRONAL 3.958.429,34 3.987.219,74 7.945.649,08
VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES 15.550.131,51
DIFERENCA APURADA / VALOR A MAIS NA DIPR 24.992,17
DIPR MAIO JUNHO TOTAL
SERVIDOR 4.099.480,85 4.280.098,68 8.379.579,53
PATRONAL 4.282.891,15 4.473.777,11 8.756.668,26
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 17.136.247,79
BALANCETE MAIO JUNHO TOTAL
SERVIDOR 4.100.702,38 4.287.654,59 8.388.356,97
PATRONAL 4.291.694,95 4.478.982,10 8.770.677,05
VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES 17.159.034,02
DIFERENGA APURADA / VALOR A MAIS NO BALANCETE 22.786,23
DIPR JULHO AGOSTO TOTAL
SERVIDOR 4.186.510,66 4.402.384,00 8.588.894,66
PATRONAL 4.375.662,20 4.212.923,94 8.588.586,14
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 17.177.480,80
BALANCETE JULHO AGOSTO TOTAL
SERVIDOR 4.181.476,15 4.212.923,94 8.394.400,09
PATRONAL 4.371.954,31 4.403.889,97 8.775.844,28
VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES 17.170.244,37
DIFERENCA APURADA / VALOR A MAIS NA DIPR 7.236,43
DIPR SETEMBRO OUTUBRO TOTAL
SERVIDOR 4.256.611,51 4.403.201,82 8.659.813,33
PATRONAL 4.450.147,83 4.603.172,98 9.053.320,81
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 17.713.134,14
BALANCETE SETEMBRO OUTUBRO TOTAL
SERVIDOR 4.258.052,00 4.405.133,21 8.663.185,21
PATRONAL 4.451.653,80 4.605.192,16 9.056.845,96,
VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES 17.720.031,17
DIFERENCA APURADA / VALOR A MAIS NO BALANCETE 6.897,03
DIPR NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
SERVIDOR 4.363.089,36 8.838.198,44 13.201.287,80
PATRONAL 4.558.130,30 9.240.432,70 13.798.563,00
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 26.999.850,80
BALANCETE NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
SERVIDOR 4.182.050,14 8.805.070,01 12.987.120,15
PATRONAL 4.559.911,20 9.208.325,70 13.768.236,90

DIFERENCA APURADA /

TOTAL DE DIFERE

VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES

VALOR A MAIS NA DIPR

NCAS APURADAS

244.493,75

RS 222.271,71

26.755.357,05
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
DIPR JANEIRO FEVEREIRO TOTAL
SERVIDOR 4.565.553,00 4.545.196,85 9.110.749,85
PATRONAL 5.806.381,21 5.783.487,07 11.589.868,28
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 20.700.618,13
BALANCETE JANEIRO FEREVEIRO TOTAL
SERVIDOR 3.811.786,99 6.984.455,55 10.796.242,54
PATRONAL 35.394,57 8.265.369,86 8.300.764,43
VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES 19.097.006,97
DIFERENGA APURADA / VALOR A MAIS NA DIPR 1.603.611,16
DIPR MARCO ABRIL TOTAL
SERVIDOR 4.861.304,19 4.709.035,52 9.570.339,71
PATRONAL 6.184.997,47 5.985.918,88 12.170.916,35
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 21.741.256,06
BALANCETE MARCO ABRIL TOTAL
SERVIDOR 5.446.580,14 2.829.135,22 8.275.715,36
PATRONAL 6.020.985,03 3.529.993,61 9.550.978,64
VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES 17.826.694,00
DIFERENGCA APURADA / VALOR A MAIS NA DIPR 3.914.562,06
DIPR MAIO JUNHO TOTAL
SERVIDOR 4.923.659,86 5.057.255,59 9.980.915,45
PATRONAL 6.266.011,37 6.432.587,04 12.698.598,41
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 22.679.513,86
BALANCETE MAIO JUNHO TOTAL
SERVIDOR 5.121.416,16 5.737.442,04 10.858.858,20
PATRONAL 5.988.291,73 6.268.682,06 12.256.973,79

VALOR TOTALIN

FORMADO NOS BALANCETES

23.115.831,99

DIFERENCA APURADA / VALOR A MAIS O BALANCETE 436.318,13
DIPR JULHO AGOSTO TOTAL
SERVIDOR 5.092.554,22 5.103.984,61 10.196.538,83
PATRONAL 6.450.060,13 6.488.955,63 12.939.015,76
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 23.135.554,59
BALANCETE JULHO AGOSTO TOTAL
SERVIDOR 5.575.903,86 5.647.366,96 11.223.270,82
PATRONAL 6.459.755,50 6.427.823,72 12.887.579,22
VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES 24.110.850,04
DIFERENGA APURADA / VALOR A MAIS O BALANCETE 975.295,45
DIPR SETEMBRO OUTUBRO TOTAL
SERVIDOR 5.523.331,60 5.161.277,05 10.684.608,65
PATRONAL 6.678.651,76 6.560.176,65 13.238.828,41
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 23.923.437,06
BALANCETE SETEMBRO OUTUBRO TOTAL
SERVIDOR 5.719.165,56 8.104.547,97 13.823.713,53
PATRONAL 6.491.096,56 6.638.648,72 13.129.745,28

VALOR TOTALIN

DIFERENGA APURADA / VALOR A MAIS O BALANCETE

FORMADO NOS BALANCETES

3.030.021,75

26.953.458,81

DIPR NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
SERVIDOR 5.224.336,02 9.882.309,05 15.106.645,07
PATRONAL 6.631.171,64 12.577.892,00 19.209.063,64
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 34.315.708,71
BALANCETE NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
SERVIDOR 3.480.548,69 10.895.005,55 14.375.554,24
PATRONAL 2.461.696,39 16.800.884,00 19.262.580,39

DIFERENGA APURADA /

TOTAL DE DIFERE

VALOR TOTALIN
VALOR A MAIS NA DIPR

NCAS APURADAS

FORMADO NOS BALANCETES

677.574,08

33.638.134,63

RS 1.754.111,97
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DIPR JANEIRO FEVEREIRO TOTAL
SERVIDOR 5.278.640,25 5.207.662,47 10.486.302,72
PATRONAL 6.795.063,11 6.665.773,90 13.460.837,01
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 23.947.139,73
BALANCETE JANEIRO FEREVEIRO TOTAL
SERVIDOR 5.609.275,10 8.290.870,33 13.900.145,43
PATRONAL 3.121.528,34 13.069.747,95 16.191.276,29
VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES 30.091.421,72
DIFERENCA APURADA / VALOR A MAIS NO BALANCETE 6.144.281,99
DIPR MARGCO ABRIL TOTAL
SERVIDOR 5.281.879,65 5.471.732,12 10.753.611,77
PATRONAL 6.746.163,20 6.918.840,06 13.665.003,26
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 24.418.615,03
BALANCETE MARGCO ABRIL TOTAL
SERVIDOR 5.727.934,49 6.124.191,85 11.852.126,34
PATRONAL 6.540.800,00 7.051.501,40 13.592.301,40
VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES 25.444.427,74
DIFERENGCA APURADA / VALOR A MAIS NO BALANCETE 1.025.812,71
DIPR MAIO JUNHO TOTAL
SERVIDOR 5.854.516,74 6.013.235,49 11.867.752,23
PATRONAL 7.458.201,58 7.648.557,92 15.106.759,50
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 26.974.511,73
BALANCETE MAIO JUNHO TOTAL
SERVIDOR 6.220.526,45 6.713.789,75 12.934.316,20
PATRONAL 6.950.724,33 7.609.081,76 14.559.806,09
VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES 27.494.122,29
DIFERENGCA APURADA / VALOR A MAIS NO BALANCETE 519.610,56
DIPR JULHO AGOSTO TOTAL
SERVIDOR 6.095.841,76 6.042.053,58 12.137.895,34
PATRONAL 7.766.894,88 7.691.320,12 15.458.215,00
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 27.596.110,34
BALANCETE JULHO AGOSTO TOTAL
SERVIDOR 6.765.914,67 6.570.313,08 13.336.227,75
PATRONAL 6.756.999,51 7.648.457,25 14.405.456,76

VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES

27.741.684,51

DIFERENGCA APURADA / VALOR A MAIS NO BALANCETE 145.574,17
DIPR SETEMBRO OUTUBRO TOTAL
SERVIDOR 6.130.504,80 6.126.356,50 12.256.861,30
PATRONAL 7.801.211,34 7.799.851,65 15.601.062,99
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 27.857.924,29
BALANCETE SETEMBRO OUTUBRO TOTAL
SERVIDOR 8.375.676,04 823.797,45 9.199.473,49
PATRONAL 450.340,04 73.994,15 524.334,19
VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES 9.723.807,68
DIFERENGCA APURADA / VALOR A MAIS NA DIPR 18.134.116,61
DIPR NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
SERVIDOR 6.141.282,39 12.046.787,37 18.188.069,76
PATRONAL 7.810.700,78 15.331.909,31 23.142.610,09
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 41.330.679,85
BALANCETE NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
SERVIDOR 7.425.348,07 17.456.150,85 24.881.498,92
PATRONAL 31.520,59 169.737,59 201.258,18

VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES
DIFERENGCA APURADA / VALOR A MAIS NA DIPR

TOTAL DE DIFERENGCAS APURADAS

25.082.757,10

16.247.922,75

RS 26.546.759,93
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

2015
DIPR JANEIRO FEVEREIRO TOTAL
SERVIDOR 6.119.994,56 6.244.176,28 12.364.170,84
PATRONAL 7.855.263,10 7.949.441,61 15.804.704,71
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 28.168.875,55
BALANCETE JANEIRO FEREVEIRO TOTAL
SERVIDOR 10.948.510,33 8.802.204,26 19.750.714,59
PATRONAL 42.661.090,86 11.262.608,61 53.923.699,47
VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES 73.674.414,06
DIFERENCA APURADA / VALOR A MAIS NO BALANCETE 45.505.538,51
DIPR MARCO ABRIL TOTAL
SERVIDOR 6.094.173,84 6.104.197,39 12.198.371,23
PATRONAL 7.714.912,49 7.782.482,60 15.497.395,09
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 27.695.766,32
BALANCETE MARCO ABRIL TOTAL
SERVIDOR 6.122.120,82 3.694.363,15 9.816.483,97
PATRONAL 7.811.422,52 4.714.271,68 12.525.694,20
VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES 22.342.178,17
DIFERENGA APURADA / VALOR A MAIS NA DIPR 5.353.588,15
DIPR MAIO JUNHO TOTAL
SERVIDOR 6.055.185,08 6.074.296,63 12.129.481,71
PATRONAL 7.685.352,96 7.695.014,92 15.380.367,88
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 27.509.849,59
BALANCETE MAIO JUNHO TOTAL
SERVIDOR 2.594.550,24 112.681,68 2.707.231,92
PATRONAL 3.095.841,96 123.158,98 3.219.000,94
VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES 5.926.232,86
DIFERENGA APURADA / VALOR A MAIS NA DIPR 21.583.616,73
DIPR JULHO AGOSTO TOTAL
SERVIDOR 6.247.677,29 6.079.031,65 12.326.708,94
PATRONAL 7.930.658,62 7.697.899,21 15.628.557,83
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 27.955.266,77
BALANCETE JULHO AGOSTO TOTAL
SERVIDOR 15.481.436,77 6.245.144,07 21.726.580,84
PATRONAL 2.555.158,95 11.509.142,41 14.064.301,36
VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES 35.790.882,20
DIFERENCA APURADA / VALOR A MAIS NO BALANCETE 7.835.615,43
DIPR SETEMBRO OUTUBRO TOTAL
SERVIDOR 6.113.282,63 6.078.205,80 12.191.488,43
PATRONAL 7.749.215,05 7.709.980,47 15.459.195,52
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 27.650.683,95
BALANCETE SETEMBRO OUTUBRO TOTAL
SERVIDOR 5.988.312,43 6.116.333,51 12.104.645,94
PATRONAL 2.222.596,52 13.761.559,84 15.984.156,36

VALORTOTALIN

FORMADO NOS BALANCETES

28.088.802,30

DIFERENCA APURADA / VALOR A MAIS NO BALANCETE 438.118,35
DIPR NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
SERVIDOR 6.128.725,86 11.894.100,75 18.022.826,61
PATRONAL 7.766.661,91 15.075.002,74 22.841.664,65
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 40.864.491,26
BALANCETE NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
SERVIDOR 6.081.047,19 12.061.515,16 18.142.562,35
PATRONAL 19.484.029,43 16.088.691,35 35.572.720,78

VALORTOTALIN

DIFERENGCA APURADA / VALOR A MAIS NO BALANCETE

TOTAL DE DIFERENCAS APURADAS

FORMADO NOS BALANCETES

12.850.791,87

53.715.283,13

RS 39.692.859,28
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DIPR JANEIRO FEVEREIRO TOTAL
SERVIDOR 6.057.669,11 8.031.503,11 14.089.172,22
PATRONAL 7.742.876,76 8.653.992,11 16.396.868,87
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 30.486.041,09
BALANCETE JANEIRO FEREVEIRO TOTAL
SERVIDOR 6.048.158,38 6.059.840,54 12.107.998,92
PATRONAL 7.669.755,56 7.745.640,50 15.415.396,06
VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES 27.523.394,98
DIFERENCA APURADA / VALOR A MAIS NA DIPR 2.962.646,11
DIPR MARGCO ABRIL TOTAL
SERVIDOR 6.094.173,84 6.104.197,39 12.198.371,23
PATRONAL 7.714.912,49 7.782.482,60 15.497.395,09
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 27.695.766,32
BALANCETE MARGCO ABRIL TOTAL
SERVIDOR 11.959.054,80 6.200.197,06 18.159.251,86
PATRONAL 7.811.422,52 4.714.271,68 12.525.694,20
VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES 30.684.946,06
DIFERENGCA APURADA / VALOR A MAIS NO BALANCETE 2.989.179,74
DIPR MAIO JUNHO TOTAL
SERVIDOR 6.101.597,31 6.408.169,52 12.509.766,83
PATRONAL 7.745.138,53 812.031,09 8.557.169,62
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 21.066.936,45
BALANCETE MAIO JUNHO TOTAL
SERVIDOR 6.039.654,91 6.376.302,76 12.415.957,67
PATRONAL 8.141.604,51 8.080.373,95 16.221.978,46
VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES 28.637.936,13
DIFERENCA APURADA / VALOR A MAIS NO BALANCETE 7.570.999,68
DIPR JULHO AGOSTO TOTAL
SERVIDOR 6.202.247,28 6.342.175,86 12.544.423,14
PATRONAL 7.870.649,89 8.086.997,46 15.957.647,35
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 28.502.070,49
BALANCETE JULHO AGOSTO TOTAL
SERVIDOR 6.330.548,23 6.346.014,39 12.676.562,62
PATRONAL 8.061.666,46 8.091.882,92 16.153.549,38
VALOR TOTAL INFORMADO NOS BALANCETES 28.830.112,00
DIFERENGCA APURADA / VALOR A MAIS NO BALANCETE 328.041,51
DIPR SETEMBRO OUTUBRO TOTAL
SERVIDOR 6.573.335,48 6.405.834,92 12.979.170,40
PATRONAL 8.374.978,50 8.151.839,36 16.526.817,86
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 29.505.988,26
BALANCETE SETEMBRO OUTUBRO TOTAL
SERVIDOR 6.427.220,70 212.321,18 6.639.541,88
PATRONAL 8.185.817,46 273.423,69 8.459.241,15

VALORTOTALIN

DIFERENCA APURADA / VALOR A MAIS NA DIPR

FORMADO NOS BALANCETES

14.407.205,23

15.098.783,03

DIPR NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
SERVIDOR 6.526.133,31 12.521.988,70 19.048.122,01
PATRONAL 8.302.486,82 15.931.883,70 24.234.370,52
VALOR TOTAL INFORMADO NA DIPR 43.282.492,53
BALANCETE NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
SERVIDOR 6.407.808,97 12.665.180,01 19.072.988,98
PATRONAL 8.154.351,79 8.479.894,14 16.634.245,93

VALORTOTALIN

DIFERENGA APURADA / VALOR A MAIS NA DIPR

TOTAL DE DIFERENCAS APURADAS

FORMADO NOS BALANCETES

35.707.234,91

7.575.257,62

RS 14.056.888,03
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Em paralelo ao acima apurado, foi possivel constatar que os resgates
recorrentes entre 2013 e 2016, a Autarquia Previdencidria, alem de todo o prejuizo quanto
aos atrasos de repasses, deixou de arrecadar o valor aproximado, sem corregdo monetaria
de R$ 16.383.609,49 a titulo de rendimentos financeiros, ou seja, deixou-se de obter o
rendimento esperado, devidamente preconizado na ocasido da avaliagdo quanto as

politicas de investimentos.

Diante da inegavel auséncia de repasses e falta do aporte financeiro do
Municipio para cumprimento de suas obrigacdes financeiras, o IMPCG efetuou intimeros

saques de suas contas de aplicacdes, fazendo inclusive retiradas totais de diversos fundos.

Destacamos que ao final de 2012, a entidade era detentora de 14 fundos de
aplicagdes, totalizando R$110.650.995,27 em investimentos. Ao final de 2016, haviam
apenas 4 fundos de aplicacoes, contendo R$ 10.117.560,03, onde consta a aplicacdo junto a

massa falida do antigo Banco Rural.

PERIODO APLICAGOES RESGATES PERIODO APLICACOES RESGATES
JANEIRO RS 475.907,22 | RS 13.000,00 JANEIRO RS 7.499.106,42 | RS 10.741.688,26
FEVEREIRO RS 17.167.242,31 | RS  13.923.300,00 FEVEREIRO RS 8.259.954,47 | RS 10.443.140,44
MARCO R$  10.126.603,28 | RS  17.750.500,00 MARCO RS 6.678.000,00 | RS 5.813.168,69
ABRIL R$  10.131.906,06 | RS 2.764.600,00 ABRIL RS 531.044,02 [ RS 547.736,62
2 MAIO RS 4.923.128,68 | RS 9.597.200,00 2 MAIO RS 4.125.544,49 | RS 9.016.962,22
0  |JUNHO RS 5.378.053,18 | RS 15.218.736,67 0  |JUNHO RS 1.057.637,61 | RS 3.559.717,25
1 [JuLHO RS 8.766.400,00 | RS 10.398.125,03 1 [JULHO RS - RS 516.734,02
3 AGOSTO RS 9.184.731,00 | RS 10.925.235,53 4 AGOSTO RS 1.043.063,66 | RS  13.324.450,22
SETEMBRO RS 6.543.500,00 | RS 11.490.804,84 SETEMBRO RS 8.248.603,33 | RS 14.024.577,93
OUTUBRO RS  16.968.504,12 | RS  11.248.704,66 OUTUBRO RS 559.468,07 | RS 23.237.213,73
NOVEMBRO | RS 4.544.154,32 | RS 13.111.809,69 NOVEMBRO | R$ - RS  9.883.656,82
DEZEMBRO R$  25.799.414,45 | RS  28.723.301,50 DEZEMBRO RS - R$ 15.337.181,19
TOTAIS R$ 120.009.544,62 | RS 145.165.317,92 TOTAIS RS  38.002.422,07 | R$ 116.446.227,39
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PERIODO APLICACOES RESGATES PERIODO APLICACOES RESGATES
JANEIRO RS - |rs 76.388,18 JANEIRO RS 2.397.121,35 | RS 80.138,93
FEVEREIRO RS - |Rrs 70.461,24 FEVEREIRO RS 3.594.217,94 | RS 18.934,35
MARCO RS  36.602.281,58 | RS  7.167.978,60 MARCO RS 3.193.819,12 | RS 2.445.503,81
ABRIL RS 9.339.505,08 | RS 10.994.235,01 ABRIL RS 6.136.829,62 | RS 7.449.068,12
2 |MAIO RS 5.800.000,00 | RS 15.912.130,65 2 |mAI0 RS 783.862,06 | RS 1.488.036,63
0 |JUNHO RS - |RS 18.791.841,81 0 |JUNHO RS 788.643,62 | RS 787.624,72
1 |JULHO RS - | RS 1.567.424,68 1 |JULHO RS 794.795,04 | RS 11.937,78
5 |AGOSTO RS - |rs 84.647,71 6 |AGOSTO RS 797.576,82 | RS 266.913,79
SETEMBRO RS - |rs 68.779,02 SETEMBRO RS 1.606.976,02 | RS 160.652,01
OUTUBRO RS - |Rrs 15.221,52 OUTUBRO RS - | RS  6.540.153,94
NOVEMBRO | RS - |rs 21.265,79 NOVEMBRO | RS - | RS  2.887.394,81
DEZEMBRO RS 698.598,67 | RS 51.347,23 DEZEMBRO RS - |RS 5.095,85
TOTAIS RS 52.440.385,33 | RS 54.821.721,44 TOTAIS RS  20.093.841,59 | RS 22.141.454,74

Diante do cenério cadtico acima noticiado, resta fazer uma breve analise acerca
do comportamento do IMPCG quanto a execugdo da politica de investimento, tendo

praticamente sacado todo o valor investido, conforme gréfico abaixo.

APLICACOES X RESGATES
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Dito isto, cumpre registrar que o total de aplicagdes de 2013 a 2016 foi de R$
230.546.193,61, enquanto o total de saques foi de R$ 338.574.721,49. Considerando a falta
de aportes da prefeitura para manutencdo das despesas e a auséncia dos repasses das
autarquias, chegamos ao déficit total de R$ 335.909.909,84, isto tecnicamente falando,

conforme denota-se no quadro de resultados abaixo colacionado.
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PERIODO DEFICITS
2013 -RS$ 143.411.205,95
2014 -RS$ 89.899.467,46
2015 -RS$ 94.514.580,72
2016 -RS 8.084.566,71

-R$ 335.909.820,84

Além de todo o exposto, houve aumento significativo de gastos com folha de
pagamento de proventos e pensdes, o que ndo foi acompanhado pelos servidores da ativa
que tanto o numero de servidores quanto as faixas salariais se mantiveram estaveis,

havendo pouca variacdo no periodo analisado.

Entretanto, quanto aos aposentados, no ano de 2012 foram despendidos aos
beneficidrios o montante de R$ 110.736.500,65 com uma média de salarial de R$ 2.593,00
por beneficiario. J4 em 2016 os valores saltaram para R$ 250.657.925,96 e média salarial

mensal de R$ 4.165,96, gerando uma variacao na faixa de 60%.

Além disso, houve uma variacdo de 41% no ntimero de aposentadorias concedias

em relacdo ao ano de 2012 passando de 3.558 em 2012 para 5.014 em dezembro 2016.

Porcentagem de Beneficiarios

8% =
= ——o—

2012 2013 2014 2015 2016

Houve ainda, por parte da Comissdao a necessidade de novos levantamentos de

dados por sugestdo da pericia contabil contratada, contudo tal manifestagdo deu-se de
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forma agodada de forma a ampliar o objeto da CPI, o que poderia dificultar a conclusao

dentro do prazo previsto.

Diante disto, registre-se o objeto que deixa de ser apreciado por estrita falta de

tempo e recursos humanos, sendo vejamos:

¢ Quais ferramentas a entidade utiliza para fiscalizar e autenticar a veracidade
das informagdes prestadas pelas autarquias sobre seus repasses?

e Entre 2012 e 2013 a Prefeitura Municipal de Campo Grande efetuava os
repasses das contribuigdes, ja deduzindos os valores referente aos beneficios de
Auxilio Doenca e Salario Maternidade, repassando estes valores diretamente ao
servidor. Em posse desta informacado, questionamos: qual embasamento legal
para esta pratica, e porque foi interrompida?

e Seguranca da Informacdo: Por que ha auséncia de documentos digitalizados,
como balancete referente ao ano de 2012?

e Quais foram as justificativas da entidade para o aumento da concessao de
aposentadorias? Quais ferramentas de auditoria o IMPCG utilizou para
comprovar a veracidade das informacdes prestadas pelo contribuinte para
obtencao do beneficio?

e Folha de Pagamento: O IMPCG utiliza um sistema de processamento de folha
de pagamento obsoleto, baseado nos “MS-DOS”. Onde, ap6s cada fechamento
mensal, realiza-se um backup para um ‘pendrive’ e o mesmo é armazenado.
Quando é necesséario acessar informagdes de competéncias diferentes da atual, é
necessario restaurar o backup do periodo pretendido e re-gerar as informacoes.
Com toda infra-estrutura, avanco tecnolégico e surgimento de ferramentas mais

seguras e eficazes, porque a entidade permanece utilizando algo tao arcaico?

E com estes questionamentos, sugeriu-se também uma anédlise mais profunda em
determinados aspectos. E para continuidade e aprofundamento das analises sdo
necessdrios documentos oficiais especificos que a entidade nao esta autorizada a fornecer

sem instrumento oficial valido, como:
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e Lista contando nome e salario dos aposentados e pensionistas de 2012 a 2016;
e Relatério de aposentadorias concedidas de 2012 a 2016;

e Relatério de revisdes de aposentadorias aprovadas de 2012 a 2016;

e Massa Salarial mensal separada por autarquia de 2012 a 2016;

e Relatério Fonte, gerado por cada autarquia, més a meés de 2012 a 2016.

Diante disto, ao menos neste momento, a referida analise restou prejudicada,

deixando para um segundo momento este tépico de apuracao.

6. CONCLUSAO

Diante de todo o quadro exposto, existe a necessidade de justificar a auséncia
de informacdes quanto a analise do suposto indicio de falsidade ideolégica aventada no
relatério da Comissdo de Acompanhamento da Reestruturacdo do IMPCG, uma vez que
com os documentos encaminhados foi possivel constatar que os DIPR ndo foram
encaminhados tempestivamente, sendo informados os valores apenas ap0ds ter

efetivamente adentrado aos cofres do IMPCG.

Nesta senda, por considerar que 6rgdos especializados e competentes como o
Ministério Pablico Estadual e o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul
encontram-se debrucados sobre a referida questdo, cabe declinar a andlise acerca da
existéncia ou ndo do dolo em fraudar, pois com a informacado prestada fora do prazo, de
fato o IMPCG ja contava com os recursos em caixa, ainda que pagos com atraso, o que
exige, no minimo, cautela por parte desta comissdo para ndo correr o risco de imputar,

com fragilidade nas provas, uma conduta ilicita a qualquer cidadao.

Ademais resta claro que o dano as finangas da Autarquia Previdenciaria deu-se
por ineficiéncia das finangas da Prefeitura, uma vez que assumiu o compromisso de
amortizar o déficit previdencidrio, nos termos Decreto Municipal n. 12.780/2015, onde

prevé o parcelamento do déficit técnico em 90 parcelas mensais e sucessivas de R$
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756.580,00 (setecentos e cinqlienta e seis mil quinhentos e oitenta reais) e o respectivo
déficit atuarial apontado para amortizacdo em 34 parcelas anuais, sendo a primeira no ano
de 2015 no valor de R$ 68.092.200,84 (sessenta e oito milhdes, noventa e dois mil, duzentos
reais e oitenta e quatro centavos), 2016 no valor de R$ 75.502.754,35 (setenta e cinco
milhdes, quinhentos e dois mil, setecentos e cinqlienta e quatro reais e trinta e cinco
centavos) e ainda 2017 no valor de R$ 83.719.807,04 (oitenta e trés milhdes, setecentos e
dezenove mil, oitocentos e sete reais e quatro centavos), e demais sucessivas, sendo a
altima para o ano de 2048 no valor de R$ 2.059.000.020,40 (dois bilhdes, cingiienta e nove

milhdes, vinte reais e quarenta centavos).

Ou seja, apenas neste decreto constata-se uma divida do municipio com a
Autarquia Previdencidria no importe de R$ 227.314.762,23 (duzentos e vinte e sete

milhdes, trezentos e quatorze mil, setecentos e sessenta e dois reais e vinte e trés centavos).

Além do débito quanto a amortizagdo do déficit atuarial e técnico, existe um
buraco na contas apurado por meio da auséncia de aportes da prefeitura para cobertura
das despesas, sendo apurado o montante de R$ 335.909.820,84 (trezentos e trinta e cinco
milhdes, novecentos e nove mil, oitocentos e vinte reais e oitenta e quatro centavos),
ampliando ainda mais a divida do ente municipal com a Autarquia Previdenciaria de

Campo Grande.

Neste modo, cumpre destacar que apenas com o cumprimento do compromisso
firmado pelo ente municipal em amortizar os déficits jao afastaria a precariedade das

financas do ente previdenciario.

Diante disto, além do acima descrito, se sugere, novamente, as seguintes

medidas:

a) Apo6s estudo, submeter a Camara Municipal Projeto de Lei que possibilite a
Transferéncia de Divida Ativa do Tesouro para a Previdéncia com o objetivo de cobrir o

déficit atuarial - FIDIC e;
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b) Que seja cumprido o plano de amortizacdo previsto no Decreto n.
12.780/2015, pois atende aos anseios tanto dos trabalhadores, quanto as necessidades do

IMPCG.

c) Transferir Para o IMPCG receitas novas, que ndo fagam parte do conjunto ja
previsto ou comprometido pelo Municipio (Ex.: Aluguel mensal pela implanta¢do de Rede

de Transmissao de Sinal de Telefonia Movel).
Para restabelecer o Equilibrio Financeiro:

a) Propor, por meio de Projeto de Lei, que os gastos com auxilio doenga, auxilio

reclusao e salario familia passem a ser de responsabilidade do tesouro;

b) Mudar, por ato do Executivo, aliquota patronal para 22% (vinte e dois por

cento);

c) Vender a folha de Previdéncia em separado ou destinar um percentual para o

PREVI-CAMP;

d) Propor que o Imposto de Renda retido na Fonte, sobre os pagamentos

realizados pelo IMPCG, seja considerado receita propria do PREVI-CAMP;

e) Sugerir que a retencdo do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISS,

retido pela FUNSERYV, seja considerado receita prépria do PREVI-CAMP;

f) Transferir as receitas com alienacdo de bens moéveis, por leildo, e iméveis para

o PREV-CAMP e;

g) Estabelecer uma percentagem ou pedagio na doagdo de areas, em favor do

PREVI-CAMP.

E importante verificar as medidas ja adotadas pelo ente Municipal para
combater o déficit previdencidrio de forma a ndo prejudicar os servidores ativos, os
aposentados e pensionistas com mais os onerando ainda mais. E medida que se impde

como agao imediata, o aumento da aliquota de contribuicao patronal.
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Sem prejuizo do acima disposto, é necessdrio proceder uma auditoria nas
contas do IMPCG e apurar os débitos do municipio decorrentes das irregularidades nas
contribui¢cdes dos anos de 2013 a 2016, avaliando o cumprimento dos planos de

amortizacdes ja firmados, especialmente o tltimo aprovado em 2015.

A par destas informagdes sugerimos, como encaminhamento, as seguintes

praticas:

a) contratacdes de servidores publicos para substituir os aposentados na mesma

proporgao das concessdes de aposentadoria;

b) substituicdo dos contratados pela via de contratos administrativos e
terceirizados por servidores concursados, ou, no caso de professores, priorizar a

prorrogacdo de carga horéria aos servidores efetivos para que as contribui¢cdes sejam

destinadas ao PREVI-CAMP;

) cobranga pelo IMPCG frente aos entes publicos, das multas e acessérios nao
pagos em decorréncia de atrasos no repasse das contribuigdes previdenciarias, bem como

a recomposi¢ao dos aportes ndo realizados no periodo analisado;

d) apuracdo de responsabilidade civil dos gestores que ndo efetuaram o repasse
- em época propria - das contribuicdes previdencidrias oriundas dos descontos

previdenciarios dos servidores publicos;

e) adocdo de politicas e praticas visando a higidez da satide dos servidores

publicos com tendéncia a reducdo da concessdo de auxilio-doenga;

f) por fim, quanto a medida sugerida pelo CAPREV, que versa acerca do
aumento de aliquotas, deve ser adotada apenas apds adogdo de todos os itens acima
delineadas, priorizando o aumento da contribui¢do do ente municipal, haja vista que até o
anos de 2012 a contribuicdo era paritaria, ou seja, enquanto o servidor pagava 11% sobre a
remuneracdo, o ente municipal pagava 11,5%, mudando este quadro apenas em agosto de

2012 para a competéncia inicial de janeiro de 2013.
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g) registre-se ainda o encaminhamento para realizacao de eleicdo direta entre os
servidores efetivos municipais, tanto ativos como inativos, para escolher a presidéncia e os

conselhos deliberativos do IMPCG.

Encerram-se os trabalhos da presente comissao encaminhando a Mesa diretora
os relatorio e documentos em anexo para que seja deliberado acerca dos encaminhamentos

a serem deliberados, especialmente quanto as remessas aos 6érgaos competentes, tais como:
a) Ministério Pablico Estadual;
b) Ministério da Previdéncia;
¢) Tribunal de Contas do Estado;
d) A Prefeitura Municipal de Campo Grande;
e) Ao IMPCG;

f) A quem mais a mesa julgar relevante, conveniente e oportuno.

Registre-se, por fim, o agradecimento especial a todos os parlamentares que
contribuiram para este trabalho, na composicdo da Comissao Parlamentar de Inquérito,
agradecendo ainda a todos os assessores e equipe de apoio que analisaram mais de 180 mil
folhas de documentos encaminhados a comissdo, que mesmo diante de tanto esforco e

dedicagao nao foi possivel apreciar e avaliar todas as situagdes postas.

E o relatdrio conclusivo!

Campo Grande, 22 de dezembro de 2017.

ENFERMEIRA CIDA AMARAL
Vereadora -Podemos
Relatora da CPI
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